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తొలిపలుకు 

అర్ధళ తాబ్టికి మైగా ఆంధ్రదేశానికి నివిధరంగాలలో ఎడతెగకుండా 
'సీవజేసిన మహానీయుడు కీ. శే. హరిసర్నో త్తృమరావుగారు. దీనిలో దాదాపు 
సగంకాలం మా సంఘాధ్య కలుగ నుండి (గంథాలయ, వయోజన విద్యా 
రంగములలో వీరొనర్చినకృషి. అద్వితీయ మైనది. కనుక వీరి నుచితరీతిని 
సన్మానించుట విధిగ భావించి మేము 1945 వ సంవత్సరంలో రాష్ట్ర 
వ్యాప్తంగా వేరువేరు తావులలో వీరి షష్టిపూర్త్యుత్సవములను జరిపించు 
టకు నిర్ణయించుకొంటిమి. ఇందు మొదటిది 10-1-46వ తేదీన పటమట 
అంకలోను, తదుపరి కుముద వల్లి (ప. గోదావరి), చింతల పాడు(కృష్ణా జిల్లా), 
బుర్రిపాలెం, వల్ల భాపురం (గుంటూరుజిల్లా), సూర్యాపేట (నల్ల గొండజిల్లా), 
చాగలమగరి (కర్నూలుజిల్లా) మున్నగు _గామాలలోను ఏర్పాటు చేయ 
బడినవి. ఈ యుతృ్సవసమయములలో వారికి సమర్చించబడిన కౌనుకల 
ద్వారా లభించిన మొత్తం దాదాపు రు 5000/-లు. దీనిని వీరు (గ్రంథా 
లయోద్యమ, భవననిర్మాణం నిమిత్తం ఇచ్చియుండిి. దీనితోపాటు మరి 
కొంత ధనం డాతలనుండి వనూలుచేని 1089 వ సం॥లోే సంఘమునకు 
సటమటలంకలో కొన్న ఎకరము భూమిలో అం ధగంథాలయ యప 
వారు రు £8్క000/- వెచ్చించి విశాలమైన భవనమును నిర్మించిరి. శ్రీ, వా 
సరో త్రమరావుగారి గౌరవచివ్నాముగ ఈ భవనమునకు శ్రీ స సరో త్తమ 
భవనమని నామకరణము చేయబడినది. 


శ వారిసర్యో త్త తవమురావుగారి పస్ట్రీ పూరి రిని పురస్కరించుకొని 
సంఘపక్షమున 6 (పచురణలను శెలువరంచుటకు నిర్ణయించుకొని ఈ పనిని 
కూడ్‌ పూ ర్తిచేసీతిమి. ఈ (పచురణలలో ద్వితీయ కుసునుముగ 1947 వ 
సం||లో మేము “సభలు-సమావేళములు అను వీరి రచనను వెలువరించి 
యుంటిమి. దీనిప్రతులన్నీ ఖర్చ్చైనవి, కనుక ద్వితీయము(దణము నిప్పుడు 
చెలువరించ బూని నాము, 


6 


20.2-60 వ "తేదీన శ్రీహారిసర్యో త్రమరావుగారు దివంగతులైనారు. వీరు 
బాల ఉత్తమమైన అదర్శజీవితమును గడపినారు. ఎన్నోరచనలనుకూడ వీరు 
చేసినారు. కనుక వీరిజీవితమును, రచనలను (ప్రకటించుట ఉపయోగకరమగు 
పనిగ భావించి దీనికి వలయు నేర్చాటుల జచేయవలసీనదిగ సంఘ కౌర్య 
నిర్వహణసమితిని కోరుచు సంఘ సర్వసభ్య సభవారు తీర్మానించి 
యున్నారు. ఈ తీర్మానము ననుసరించి విరి జీవితచరి తకు సమౌ బారం 
శేకరించుటకిొొక ఉపసంఫుము నియమింపబడినది, వీరిరచనలలో మును శ్రిందుగ 
న్సి (గంథము _పచురింపబడుచున్న ది, 


ఈ పుస్తకము (గంథాలయాలకే గాక వివిధసంస్థలను, "కొర్య(కమా 
లను నిర్వహించు (పతివారికీ ఉపకరిందగలదు. సభలు, సమావేశాల 
నిర్వహణకు సంబంధించిన సాధారణవిషయాలను మూల(గంథంలో (గంథ 
కర్త విపులంగా చర్చించినారు. మొదటికూర్చులోవలెనే ఇప్పుడుకూడ 
(గంఖథాలయ కార్యకర్త రల కుపకరించునను తలంపుతో మొదటి రెండు అను 
బంధాలలోను _గంఛాలయ మహాసభలు, (గంథాలయవారి రి కోత్స వాలను 
గురించిన నా వ్యాసాలు చేరడమే గాక కొ త్రగాచెర్చిన మూడవ అను 
బంధంలో సభలు-సమౌ వేశాల నిర్వహణ, అనంతరచర్యలకోు సంబంధించి 
అనుసరించదగిన అంశములను చర్చించినాను, సభలనిర్వవాణంలోే అనుభవం 
చాలని కార్యక ర్హల నుద్దేశించి ఈ విషయం దీనిలో చేర్చబడినది. సభలు, 
సమౌ వేశాలు (ప్రకటనల నమూనాలుకూడ ఈ అనుబంధం చివర ఇచ్చి 
నాను. (గ్రంథవి స్తరఖీతిచే సమౌ వేళవృ త్తాంతములను రికౌర్డు చేయు పద్ధతు 
లను, సమా వేశాలకు పిమ్మట తీసుకొనుచర్యల తం ఇరద 
చేర్చలేదు. 


మాల గంథాన్ని తయారుచేయడంలో (గ్రంథకర్త జూన్‌ రిగ్స్‌ రచిం 
చిన “హొ టు కండక్ట్‌ ఎ మీటింగ్‌” అను ఆంగ్గ(_గంఖాన్ని ఆధారంగా 
తీసుకున్నారు. శాసనసభా సభ్వ్యులుగను, వివిభసేవాసంస్థల నిర్వాహకులు 


గ్గ 


గను వారుగడించిన ఏండ్లతరబడి తనుభవం దీనిరచనకు బాగాతోడుపడినది, 
ఇది ఈ (గ్రంథానికి చాల వన్నె బెట్లినది. 
లు 


శ్రీ హరిసర్మో త్తమరావుగారి (గంథములను వరుసగా (పచురించ 
బూనిన మౌ (్రోయత్నేమునకు దేశంలోని వ్యక్తులు, సంస్థలు తోడ్పడి 
సర్వతోముఖ మైన వారి విజానమును ఆం(థ (పజలలో (ప్రచారము చేయుట 
కవకౌళమును కల్పింతురని ఆకించుచున్నాము. ఈ (గంథ ము(దణకార్య 
ములో మాకు సహాయపడి దీనిని సకౌలములో ము(దించి యిచ్చిన సరో 
దయశ(_పెస్‌ వారికి మౌ కృతజ్ఞతను తెలు పుకొనుచున్నా ము. 
ఆం. (ప. (గం. సంఘము ఇట్లు విన్న వంచు, 


పటమటలంక షంతరారాదినాంరానకచోా.మృగా్భాా 
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10—7—196 కార్యదర్శి. 


విషయసూచిక 
సభలు - సమావేశములు 
(పవేశిక 
సభల రకాలు 
సభల పరనూర్డ ము 
అధ్యతుడు 
బహిరంగ సభలు 
నిబంధిత సంస్థల సమావేశములు 
(పతివాదనలు = సవరణలు 
సవరణలు 
(పత్యతు విరోధ సవరణ 
సవరణల ఓటింగు 
వోటింగుకు సభ్యుల చేరుపరచుట (విభజన) 
వాదము 
నాదము = నాయిదా 
వాదమును దాటివేయుట 
వాదనకు మితులు 
కాలమితి 


బహిరంగసభలలో 


eh 
గె 


ఏవిధరకాల కాలమితులు 
విషయమును బట్టి "కాలపరిమితి 
చర్చుఆపుట 

వాదస్వాతం._త్యము 

[(కమభంగ దోషములు 

విషయ నిర్ణయసంఘము 

కమిటీలు (ఉపసంఘాలు) 

(పత్యేక విజేషకవింటీలు 

సభలు సమావేశాలు జరుపడ మెట్లు! 
అనుబంధము ౧. (గంథాలయ మహాసభలు 
అనుబంధము ౨. (గ్రంథాలయ వార్చి కోత్స వాలు 


అనుబంధము 3. సభలు-సమౌ వేళశముల నిర్వహణ, 
అనంతర చర్యలు 


అను (కమణిక 
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క్రి 


47 
ర్‌న్‌ 
56 
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wr జా 


సవరణలు 


కను బరుస్తారు, 
మారాన్నే 
_వాకెటు 
కిస్‌ 
యేరా AT 

య 
తౌను 
అధ్యక్నుక 
అల్ల రికనిమూ 
యిట్టిపనిని, 
ననునరించి 
నియమంపబడి 
నెర్పగచి 
ఆహ్మానసంఘ 
మువారికిగాని 
ధ్‌ వపరుస్తారు, 
(పాతిపాదనలకు 
“(ప్రీవియస్‌ క్వళ్చన్‌ * 
చేడుజరిేే 
అంగలా రుస్తు న్నాడు. 
ది, వి యస్‌, 
ఇచ్చినద్భృ ష్టాంత, 
బలపరుచుట 
'సమౌ వేళమయివచ్చిన 
నమయినా 
యంతటిని 
"తెలిపీతేనా 


జిప్పు 

కనబరుస్తారు. 

మౌ రాన్ని 

తీసీ చేయవ లెను, 

క్ర 

యేర్చాటు 

తానా 

అధ్యక్షు 

ఆల్లరికని మూ 
యిటిపనిని 
ననుసీరెంచి 
నియమింపబడి 
"నేర్చురచి 
ఆహ్వానసంఘము 
వారికిగాని . 
(ధువపరుస్తారు, 
_పతిపాధనలకో 
“పీవియస్‌ క్వెళ్చన్‌ ” 
జరిగిన జ 
అంగలార్చి నాడు 
నీ వి యస్‌, 
ఇచ్చినద్భష్టాంతి 
బలపరచుట 
సమా వేళమయి వచ్చిన 
వా జే తీర్మాన 


మయి నా 
నంతటిని 
తెలిపి లేశ 
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తప్పు జప 
(విటిషు 
ఇండియామట్టుకయి నా 
సంసానాలలో ఇంకౌవుంటారు. 
జరా దండోరా 
సమర్షించగలడు. సర్దుబాటు చేయగల డు, 
వీరవాల + బీరువాల 
మదరాసు నాటి మదరాసు 
భెండాగారి ఈ భాం డా7గారి 
రంగనాథన్‌ రంగనాథన్‌, 
ఫుట్‌ నోట్‌ కొట్టి వేయవలెను 
ఆం(_ధథదేళ ఆం(ధ(పబేళ్‌ 
పరినితుల పరినీతులను 
సూచనల సూచనలను 
_గామస్తులకో _గామస్థుల క 
కల్పిస్తాయి కల్పిస్తాయి, 
చదవరు, చదవకపోవచ్చు. 
ఆందరికి అందరికీ 
న్పప్తంగాను స్పష్ట్రంగాను 


ఆన్షేపణీయ పదముల 


_.-అవేపణీయ పదముల 


వాయు వెట్టులు స్వాచ్చమై (ప్రజకు దొరకు 
నకై జానంబు కూడను నబ్బవలయు 
౧౧ ౬ | 
ఉదక మెల్లర శేరీతి నొదవు నళ్తై 
ae) C౧ 
జానముంగూడ సేవ్యంబు గాగవలయు 
సూర్యచంద్రుల తేజంబు చూరలాడ 
నెల్ల వారికి లభ్యమె యెసగునకై 
య వా య 


జ్ఞానముం గూడ సులభంబు గాగవలయు. 


సభలు-సమా వేళశములు 
ప్రవేశిక 


మనము నేడు జరుపుకొనే సభలు, సమావేశాలూ 
అన్నిటికీ నమూనాలు విబేశములనుంచి దిగుమకి యయినచే. 
అచట పెట్టుబడిదారీ విధానం పెరిగి (| పజలు డానిమోద తమకు 
తెలిసీ తెలియక తిరుగుబాటు చేస్తూవుంజే పరిస్తితులలో నిరం 
కుళులైన రాజులు, | పభువులు పెట్టుబడి దారీవిధానాని కేబలము 
సమకూర్చువలెననే ఉద్దేశం కలహ లైనా (పజల వొ త్రిడికి 
తట్టుకో లేక కమ్మ! కమరగానూ, వొకొకొప్పుడు విప్తవం చెల 
గతే విధి తేకనూ తమ సర్వాధికారాలు (పజ పతినిధిసభల'కే 
వొప్పజెప్పేవారై నారు, ఈసంఘక్ష అలో బాహుబల ఆయుధ 
బలాలకీ, వీటిని సొధించగల కటు కల (వాధాన్యంకలిగి 
పోటీలలో గౌలిచినవాజే వెత్తనదారుగా వర్పడుతూ వచి స్‌ 
నొడు, ఇట్ట విత్త నాలను అల్పసంఖ్యాకులూ, (పాబల్యం లేని 
వారూ ఎదిరిస్తూనూ వచ్చినారు. ఈ వొండొరుల రాపిడిలో 
పడమటి చేశాల శాసనసభల నియమములు, స సూ తాలు నిర్ణయ 
మవుతూ వచ్చినవి. సత్యా న్వేషణదృష్టితో గాక నొకరినకరు 
గాలుచుకోడం అనే భావంతో మానవజీవితం ఇంతకాలమూ 
గడిచింది. ఈ పరిసితిలోబడి వ్యవహారం (క మపషద్టీతిని నడువక 
పోతే జీవితముసాగదు. కాబట్టి అట్టి కమనిరూప ణకు తగిన 
నిక్హ యాలు నడచినవి. పరస్పర పేను, సహకారము, లోక 
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ఛశాంతులు-స తో న్వేషణ మాద నే ఆధారపడుతుంద వే సూతం 
మనదేశంలో మనము బహిరంగంగా |పతిపాదిస్తున్నా, పది 
మానవహృదయాన్ని ఆకర్షి స్తున్న, దీని నింకా లోకమంగీక 
రించలేదు. ఇది అంగీకరించీన ప్పుడు సభలమర్యాదలలో కొత్త 
మార్పులు రాగలవు. ముజారిటీలు మెనారిటీలయెడల పూర్త 
(పేమ కనుబరునారు. మెనారిటీలు 'నుజారిటీలమిద కటలు 
పన్నవలసిన అ. డార్డనా నికి దిగవలసిన పనిగానీ 
యుండదు. వాదం వేసేవారు వాకరీయర్ల'ముకరు నిష్కల్భ 
పంగా తెలుసుకొని “మోకు మాకు ఇచట భిన్నాథి| పాయ 
మేక్పడింది, మనమిక వివాదపడవలదు. మీమాట మోరూ, 
మానూట మేమూ చెప్పుకుం#ే సత్యాని "శ్రీది చేగువగావుం'ు 
అది లోకంలో చెల్లిపోతుంది,” అని వొకరినొకరు సహించు 
ర్రొని పవిచేసుకొ ౦టాలరు, అధ్యతుడప్పుడు సాశ్నీమా|తుడుగా, 
మధ్యన ర్తి గా వుండిపోతాడు. అప్పుడు (కమవిరోధాల కోని 
సభ్యులపయి నతడు చర్య పుచ్చుకోవలసిన పనియయుండదు. 
అతనిమీద సభ్యులు తిరుగుబాటుచేసి అతనిని పద; నా 
అవసరమూ వుండదు. 

వివాదాఫాసలు, సభాకల్లోలాలు వున దేశంలో లేక 
పోలేదు. కాని మనవారు సభను కల్పతరువుగా వర్ణించినారు. 
అది వేదశాఖోపజీవిత మన్నారు. మాట్లాజేటప్పుడు మాటలకు 
అతివ్యా ప్తి, అల్పవ్యాప్తులు కల్పించి విజయం వొందినామనే 
ఫొగరుబోతుతనానికి  తాపీయకుండా ఉండడానికయి ఉపయో 
గించే పదముల నిర్వచనం చేసిగాని వాదించరాదన్నారు. కాని 
సత్యదృష్టిగాక విజయదృష్ట్‌ _పబలినంత కాలం ఇవియుపయోగ 
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పడలేదు. వాదంవల్ల సత్యం తేలదని (గీకుతత్వ వేత్త సోక్రటీసు 
(పోత, రరూ పకంగా సత్యాన్వేషణ వేసే శిష్యులను i 
పరచినాడు. అదే మాన్తాన్నే కొంతవరకు గాంధీజీబో 
వా రనుసరిస్తు న్నారు. ఇతరులు తమవాదాన్ని See 
నప్పుడు దాన్ని తమలోపంగానే యొంచుకొ నిఅంతర్ముఖులయి 
తమ్ము కాము పరిశీలించుకొంటున్నారు. ఈ వివిధపరిణామా 
లన్నింట్మి పభావమున్న్నూ సభలు, సమావేశాలనమూద పడక 
తప్పదు. ఒకచిన్న అంశం ఆలోచించండి. నిలవబడిఅవయవా 
లతో అభినయిస్తూ బల్ల [గుద్ది మాట్లాడే ఆచారపు (ప్రాబల్యం 
వొకష్పు డుంజేది. నేడు గాంధీజీబోటివాండ్లు ఎంతటి తీవ 
సమస నెంతగట్టిగా వివరిస్తున్నా శాంతంగా కూర్చొని 
నొకోకప్పుడు చికునగనుతోకూడా వుపన్నసించడము వింటు 
నాము. ఒకప్పుడు సభవారు శేకలు వేస్తూ లేచి గంతులు 
వేయడం వారాలు మానవునికి సహజమనే అభి పాయం 
ఉండడంచేత ఇవి ధారాళంగా జరిగేవి. నేడు (కమ్మ కమంగా 
ఇ్రవస్నీ వికారాలశే భావం వ్యాపిస్తూవుంది. చప్పట్లు కొట్టడం 
కూడా ఆగిపోతూనవుంది. | (పపంచంశాంతి పేమలవాకావరణం 
లోకి, సత్యాహింసలవి శ్వాసంలోకి పవేశించిన దనటాని కివి 
సూచకములు. కాని ఏని నన్నింటిని సభలు, సమావేశముల 
మర్యాదలలో |కమరీతిని చేర్సేకాలము ఇంకా కొంతదూరం 
లోనే వున్నది. ఈ వాతావరణాన్ని సాధించదగు నని హృద 
యంలో సంకల్పించుకొని మనం (పవర్త్హి శే యీ [గంథంలో 
వివరించిన సభలు. సమావేశాల మర్యాదలను పురోగమన 
దృష్టితో విని యోగించుకొనగలము. అన్ని విషయములలోనలె నే 
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సభలు - సమావేశముల విషయములోనూ సర్గ యాలూ, 
నిబంభనలూ ముఖ్యము గావనీ, మనహృదయమూ, న నడవం 
ముఖ్య మని గురించగలము, 


సభల రకాలు 


సభలు, సమావేశములు అనేకరకములవి కలను. బహి 
రంగసభలు జరుపడము అందరూ మెరుగుదురు. అందులోనూ 
రశాలున్నవి. కొన్ని బహిరంగసభలలో వట్టి వుపన్యాసాలు 
చెప్పి ముగింతుకు: కొన్ని బహిరంగసభలలో తీర్మానములు 
పెట్టి అంగీకరింప జేయడము ఉంటుంది. ఒక్కొక్క ప్పుడు ఇట్టి 
సహ స, ఎక్కువగా చేసే సభలు “కాన ళెన్సులు” అను 
చేకట జరుగుచుండును. అందుచేత బహిరంగసభలు మూడు 
వీధాలవ్‌ ఉన్నవని చెప్పవచ్చును. 

1. సాదా బహిరంగసభ, ఇందుకు ముఖ్యో దేశము 
(పజలలో (పబోధము కల్పించడం. 

౨. తీర్నానాలుచేనే బహిరంగసభ. [పబోధము చేయ 

డముతోకూడ ఈ సభలలో తాత్కా-లికంగా వదోవిషయానికి 
సంబంధించిన తీర్మానంచేసి అభి పాయమివ్యడం ఉద్దేశం, 

ర కాన్ఫ రెన్సు "లేక మహాసభ అనేది (ప త్యేకసమస్య 
లకు సంబంధించిన సర్యవిషయాలూ సాకల్నంగా ఆలోచించి 
ఆయా "కార్యనిర్వహణకు కావలసిన తీర్మానాలు చేసికొన 
డానికి యేర్పడినది. 

ఇట్టి మహాసభలు గాక వేరువేరు సంస్థల సమావేశ 
పతన జరుగుటకలదు. శాసనసభలు, జిల్లాబోర్తుల్లు, 
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మ్యునిసిపాలిటీలు, పంచాయతీబోర్డులు, కో_ఆపచేటివ్‌ సౌస్రై 
టీలు మొదలగు (ప్రజాశార్యనిర్యాహకసంస్థల సమావేశములు 
కొంత బహిరంగ కార్య | కముమును జరిపినా, (పజలకు సంబం 
ధములేకుండాతమపనిని తామునిర్ల యిం చుకోడానికీ, అవులులో 
పెట్టడానికీ, ఆంతరంగిక చర్చలు జరుపుకొనును. 

ఇవిగాక నానావిధాలై న - ఇతరసంస్లలును కలవు. 
జాూయంట్‌ ష్టాక్‌ కం వపెసీలు, సారస్వతసంఘాలు, వాణిజ్య 
సంఘాలు, నాటక సంఘాలు,. !గంభాలయసంఘాలు, రైతు 
సంఘాలు, మహిళెసంఘాలు, "విదా రి సంఘాలు మొదలై న 
వెన్నో యీ వర్షంలో వేరును. ఇవి ఒక్కొక్కప్పుడు బహి 
రంగ సభలు జరపడం, తక్కిన సమయాల్లో ఆంతరంగిక. 
చర్చలు చేసికోవడం మామూలు. ఇన్నివిధాలైన సంస్థల 
లోనూ సామాన్యసంఘ సమావేశాలు, పాలకవర్గ సమావే 
వాలు, ఉపసంఘాల సమావేశాలు అను నానావిధ సమావే 
శాలు జరుగుచుండును, 

వైన వినరించిన ఏ విధమైన సమావేశకార్యాచర 
ణకుగాని నియమాలు, నిబంధనలు లేకుండా పనిసాగదు. ఈ , 
నియమాలు, నిబంధనలు అవులులో వె పెళ్లే అధికారంగల ఒక 
. న్య క్తి ఉండితీరవలెను. అట్టి వ్యక్తి శీ అధ్యతుడని (వెసి 
డెంటు, అ గాసనాధిపకియని (ఛెయిర్మిన్‌ ), స్పీకరని, మేయ 
రని నానావిధములై న పేస్టు వ్యవహారములోకలవు. ఈ; (గ్రంథ 
ములో మే మిచ్చే నివరణశా ర్యాలకు ఈయన్ని "పేర్ల తోను, 
ఇంకా పీరికి పాతినిధ్యం వహించే ఇతరజేర్నతోను వ్యవహో 
రం నడిపే సభాధిపతిని అధ్యతుడని వాడుదుము, 
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సభలపర మా ర ము 

అధ్యక్షునిగురించి విషయాలు చెప్పడానికి ముందు 
సభలు, సమావేశముల పరమార్లము వివగింపవలసియున్నది. 
(పబోధము జరపడానికి యేర్పడే బహిరంగ సభలలో ఉద్దేశము 
సమావేశపరచేవారు (సజలకు తాము తెలుపదలచిన విషయ 
మును తెలుపుటయే. అట్లు తెలుపుటకు వారికి సంపూర్తమై 
నటువంటి హాక్కు_క లదు, 'డౌర్జన్యము పురికొల్పుట, మొహ 
ఇలు చేయుట మ్మాతము తగదు, అట్టి సభలకు హోజరయీ 
వారు ఆ [పబోధము వినడానికి అంగీకరించియే హాజరు కాన 
తెను. నిజముగా సందేహము లున్నయెడల వివరణములకు 
"కావలసినంత వరకు ఉచితసందర్భమున సానుభూతితో EN 
లడుగుటమా।తేము తగును. ఇష్టములేనివారు హాజరే కాకుం 
డుట మంచిది. తమకు తోచిన (పబోధమును తాము చేసి 
కొనుటకు భిన్నదృుకృథాలవారికి యెల్లప్పుడు హక్కు_కలదు, 
అట్టి సందర్భములో ఒక ఉద్దేశముతో ' యేర్పడినసభకు వ్యతి 
శేఠోచ్చేశములవారు హాజరై తపు కలిగించుట తమకు 
భంగపాటు కలిగించమని యదుటి అభి వాయము వారిని 
ఆహ్వానించినట్లగును. మానవునికి సహజమైన వాక్స్యాతం 
త్యమునకు బది గొడ్డలివెట్టువంటిది. ఈ విషయమును యెల్ల 
ప్పుశూ మనస్సునందుంచుకొనియే అధ్య తునకుగల అధికా 
రాలు సభల శిర్పడిన సియమాలు 'యేర్పుడుచున్నువి. 

ఈ విధమైన |పబోధక సభలలోగాక యితరసభలు, 
సమా వేకములలో చర్చలకు, భినాష్నభి! పాయములకు అవకాశ 
ముండును. కాని యేసభమైనా, సమావేశమైనా యేర్పడుట 
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"కార్య నిర హణకుగాని, పరస్సరసంఘర్య ణలకు కాదు, కాబట్టి 
సభలకు, సమావేశములకు యేర్చ్పడే అధికారాలు, నిబంధ 
నలు, నియనూలు ఈ దృష్టితోనే యేర్పడుచున్నవి. 


అధ్యక్షుడు 

వై చేసిన వివరణనుబట్టి ఒక్క-సంగతి సుస్పష్టమె 
యుండును. వ సభకుగాని, సమావేశమునకుగాని అధ్యక్షుడుగ 
యేర్పడునట్టివ్య కి యేపాక్టీ!ి చెందినవా.డైనా, వ్యక్రిగతంగా 
యే అభి పాయాలు గలవాడ్రైనా అట్టి సభలలో, సమావేశా 
లలో చేరే పజల, సభ్యుల, వనాల ౫ "రవమర్యాదలు ప్‌ 
సము పొందినవాడుగ నుండవలెను. 

నిజముగ అధ్యక్షునికి మూడు —— . లుండ 
దగును. సమయసు రణ, నిశఇలతంము, నిపాాషకద-+వీ.--- 
ఈగుణము లునై పక్షమున "ఎవరై నను ew 
వఏిషయపరిశీలనచేత అధ్యత్‌ పదవి కవసర మగు యితరగుణా 
లన్నింటిని సంపాదించవచ్చును. 

అధ్యకుడు అప్పటి కప్పుడు సుట్టునట్టి క మనిర్భవాణ 
మునకు సంబంధించిన పశ్నేలను, కార్య విధానమునకు సంబం 
ధించిన | పశ్నేలను తతణము తీర్మానము చేయగలిగియుండ 
వలెను. అట్టి విషయాలలో పరిశోధన ఆవశ్యక మయ్యే పక్ష 
మున, లేదా తగిన [పమాణములను కనుగొనవలసియున్న 
పక్షమున తగినంత వ్యనధి కోరి తీసికొని యెంత తరగా 
సాధ్యమైతే అంతత్వరగా తన నిర్ణయమును తెలియ జేయ 
గలవాడు కావలెను, 


సాధారణంగా అధ్యతుడై_ నవాడు ఆలోచనకు కాలము 
తీసికోకుండా నే తీర్మానము చెప్పవలసి వుంటుంది. కాబట్టి 
ఒక్కొ-క్క-ప్పుడు అతడు పొరపాటు పడవచ్చుును. అట్టి పొర 
పాటు కలుగునేమో యని భీతిచెంది తన ఆత విశ్వాసాన్ని 
వూ తము వదలుకొనకూడదు. దురుద్దేశములేని పొరపాట్లు 
సంభవింపక తప్పవని అందరు అంగీకరించెదరు. అధ్యక్తుని 
నిప్పాతీకత్యమును గురించి తృ_ప్పియుంకే అట్టి పొరపాట్లను 
అందరును తమింప సిద్దముగా నుందురు. 

నిప్పావీ.కుడై న అధ్యకుడు బహుత్వరలోనే తాను 
అధ్యకుత వహించే సభవారి విశ్వాసాన్ని, నారి సుహృుదా 
వొన్ని పొందగలడు. ఇది జరిగినత రాత యెవరైనా అతని 
నిర్ణయాలను ఆశేపించినా అతనికి సేహాయపడుటకు అధిక 
సంఖ్యకు లేర్పడగలరు, 


ఇతరులమోాద యాజమాన్యము వహి౦ చేఅధ్య తుడు 
ఎల ల్లప్పుడూ తన్ను "తాను ఛాసించుకొ నేశ వ! మొదట సంసా 
దించుకొనవలె నని వేరుగా చెప్పనక్కరలేదు. 


సభలకు గల మనస్తత్వాన్ని పరిశీలించడం గొప్ప 
(సయత్నము. అట్లు పరిశీలించి విషయము గహీించేవారు 
దాలాతక్కు-న,. "సభలకు ఒక మన _స్తత్వమున్న దని యెరిగిన 
వారే అరుదు. కాని ఒకొక్క అధ్యక్షుడు అనుభవం 
వాందినక్లైల్ల వ్యరికి యేవిధంగా సంవేదనలు, హావభావాలు 
కలవో అట్లనే సభలకుకూడ సంవేదనలు, హోవభావాలు కల 
వనడం ెలిసికొనును. ఇంకొక చి తముకూడ ఉన్నది. అతని 
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నడవడిక, హావభావాలు అతడు యాజమాన్యము వహించే 
సభనారిపై తమ |పభావమును వ్యాపింప జేయును, 
అధ్యమీడు _శద్ద' లేనివాడు, చిల్లర అల్లరినాడు, నిరు 

ఎ్రవాపరుకు, కోపిస్టి. అయినట్లయ తే త సభలోవుండే రుచే 
డిపోతుంది. గందర గోళ కుక్పడుతుంది. "తెలివిలేని పరస్పర 
రిహాసాలు ఆరంభము తీక్ల మొన (కమవిరోధ (Disorder) 
నేర్పడనచ్చును, 

| కొమానుసరణాన్ని సాధిస్తూ అధ్యతుపీశానికి ఇతరులు 
గౌరవము మాపించేటబ్లు చేయడం అధ్య తునిధర్శము. అతడు 
సభలో ఒక్కొక్కరూ చెప్పే ఒక్కొ-క్కొ-మాటను a 
వినవలెను. అట్లా విన్నప్పుజే జరుగుతూవుంజే చర్చ |పస్తుత 
సమస్యను గురించి మూూతము జరుగునట్లు చేయపీలగును. 
అనావళ్యకమును, విసుగుపుట్టించునదియు 6 అగు చర్వితచర్వ 
ణమును ఆపుటకు అవకాశ మేర్పుడును. కార్య! కమమునకు 
సంబంధించిన |పశ్న లేర్పుడినప్పుడు తకుణం నిర్ణయం చేయ 
డానికి వీలగును. 

ఆకేప పణీయములునూ లేదా మనసునకు నొపి ప్పి కలి 
గించు నట్టివియూ అయిన వాక్కు-లను, అట్టి & స్థితికి తా వచ్చు 
నట్టి ల నంట నే' ఉపసంహారించుకోవేలసినదిగ అధ్య 
కుడు కోరవలెను. అవేపణీయమైన వాక్కులు స్వభావము 
చేత నే పదములు అధారముగా విసరిన 'నాంబులు. అవి | పేలిన 
యొడల మెంతో అపకారము జరుగును. యుద్దంలో అట్లాంటి 
'చాంబులచేత అపకారం జరగకుండా వుండటానికి చానికి సం 
బంధించిన వత్తి రగుల్కో-కుండా నిరోధించడ మే సాధనము, 
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అచేరీతిగ ఒకసభలో |పయోగించిన  ఆశ్నేవణీయమైన 
వాక్కు-ను నిర పకారి చేయడానికి కూడ వీలున్నది. అధ్యక్షు 
డై ననాడు ఆశే పణీయమైన నాక్కు-ను వంటనే ఉపసంహ 
రించుకోవలసిందని కోరడంతో నే చాంబువ త్తిని రగుల్కో 
కుండా చేసినవాడగును, . అప్పుడు ఆ బాంబు | చేలడం తప్పును. 

అధ్య శం డు ఆకేస య మైన పదములను, నొప్పిని 
కలుగ చేసే పస ఉప సంహరించుకోవలసిందని కోరి 
నప్పుడు ఏసభ్యుడయినా ఉపసంహరించు కొనని పక్షమున 
అతడు అల్లరి నడవడి |పదర్శించిన నెరస్టుడగును, 

అభ్యమీకు ఈవిధంగా శాసించని సందర్భాలలో ఉప 
యోగించబడినవాక్కు-లు నొప్పి కలిగించే స్వభావము కలవని 
తోచినప్పుడు అట్టినాక్కు-లను నిషేధించనలసిందని వసభ్యు 
డయినా (పతిపాదింప వచ్చును. ఈ] పతిపాడ నను వెంటనే 
పవేశ ఇెట్టినను పెట్టవచ్చును. "లేదా కానక (పయో 
గించు ఉపన్యాసకుడు విరమించినతోడనే |పవేశ పెట్టనచ్చును. 
కాని మరియొక సభ్యుడు అధ్యక్షని అనుమతితో ఉపన 
సించుట ఆరంభించిన పిదప మాత్రము (పవేశ వెట్టడాని కవ 
కాశముండదు. 

“ఈ వాక్కులు నిహేధింపబడవలసింది” అనే పతి 
పాదనను (ప్రవేశ పెట్టినప్పుడు ఆ పదములను (ప్రయోగించిన 
సభ్యుడు వాటిని సఉపసంవారించుకో నచ్చును. అట్టుప' 
సంహరించుకోనిరెడల అధ్యక్షుడు దానిని గురించి సభవారి 
అధీ పాయమును 'తెలిసికొనును. సభవారు ఆపదములను నిషే 
ధింపదగునని అభి పాయపడేయెడల అందుకు సంబంధించిన 
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గువూసాకో, కార్యదర్శిక్‌ తగిన ఉత్తరువు నతడిచ్చును. 
లేదా తానే విషయమును గుర్తు వాసికొనును. అట్లు జరిగిం 
దంశే ఆ పదములను (పయోగించిన సభ్యుడు చిల్లర అల్లరి 
నేరమును వేసినవాడని నిన్హ యమగును. దానికి తగిన తిక్షుయు 
అతనికి విధింపబడువు. అందుకు నిబంధనలలో యేశ్చాట్లు 
కూడా చేసియు౦దురు, మజీయొకరీతిగాకూడా ఇట్టి (పతిపాద 
నలను తీరా గ్రనము చేయడము కలదు. ఉపయోగింపబడిన 
పదములనుగురించి అవి ఆకేపణీయములని మే సభ్యుడయినా 
కనుబరచినప్పుడు దానిని తీర్భానముగ తీసికొనక  ఆత్నేపణ 
నూూతముగా అంగీకరించి ఇరుపతుముల వాదమును విని 
అధ్యక్షుడే నిగ్గయమును చెప్పును, ఆ నిర్ణయమునకు ఆన్నేప 
ణియసదముల నుపయోగించిన సభ్యుడు బడ్లుడు కావలయును. 
కానిచో అతనికి శికువిధించుటకు అధ్యకునేే అధికార 
ముండును. సాధారణముగా యెచ్చటను అధ్యశతంని నిర్ణయ 
మును వ్యతిశేకించు సభ్యులుండరు. సభామర్యాదలు చక్క గా 
తెలిసిన అధ్యశుడుండి సభ్యులు పరస్పరము సహకారముతో 
మెలో సందర్భాలలో అధ్యక్షుని తీర్మానం తుదిమాటగా 
చెప్తీ పోతుంటుంది. 


సభవారిమెనుట విమర్శలోవుండే సమస్యకు (పత్యత 
సంబంధములేని (పతిపాదనలుగాన్‌, సవరణలుగానీ సభ్యులు 
(పవేశవెట్టినప్పుడు అట్లివాటిని [తోసివేయడం అధ్యక్షుని 
అ టోలు ట్‌ 
ధర్మము. నియమనిబంధనలు నిర్ణయించుక్‌ "నిన సరల సమా 
"వేశోలకు అధ్యశ్నుత వహించువారు ఆ. సంస్థల నియనునిబం 
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నలకు భిన్నమైన అన్ని |పతిపాదినలను కిమపిరోధములని 
(తోసిపుచ్చవలెను. 
ఒకసభలో విమర్శ ఒకమెట్టున ఉండగా |కోమవిరోధము 
లని తోసి వేయబడిన | పతిపాదనలు, సవరణలు కొంతచర్య 
జరిగి తర్వాత (కమస సహితములు శకానడముకూడ సంభ 
వము, కాబట్టి అధ్య మీడు ఆయాసందర్భములలో తగిన విన 
రణ సభ్యు ఫ్ర. చె ప్పన లెను, సభలో విమర్భయందుండు నిష 
se సమా సంబంధము'ేని (పతిపాదనల నైనా సభ నారి 
అనుమతి కోకిపున్చుకొన్న పిదప పవేశ పెట్టడానికి అవ కాశము 
కలదు. అట్లు సభనాను అనుమమలతించిన తరువాత ఆ (పతిపాద 
నకు తరషందరలిక విషయము సభవారి యిష్ట పకారము నిర్దీ త 
| మయ్యే కాలమున విమర్శించుట బరుగవచ్చును. 


పతిపాదనగాని సవరణగాని (పవేశ చెట్టినప ఎడు దానిని 


అధ్య క్షుడు సభ వారియెదుట విమర్శకు Ee తపు లు 
విమర్శకు వెట్టడములో ఆ (పతిపాదన లేదా సవరణ సంపూర్ణ 
ముగ. సభ్యులయెదుట చదివి వినిపించి యిది మాతు విమర్శింప 
దగిన సమస్య అని అధ్యమీడు "తెలుపవలెను. 
అధ్యక్‌ డీ సమస్యను తెలిపేటప్పుడుగాని, సమస 

మీద సభ్యుల వళ తీసికొనేటప్పుడుగానీ “ఇది మా 
యెదుటనున్న | [ప పక్షి అని పయోగించడంలో కొంత అస్ప 
షత కలుగవచ్చును. అందుచేత దానికి సంబంధించి కొంత 
వీవరణకూడ ఆవశ్యకము కావచ్చును. వవిషవయమైనా తీరా J 
నం కావడానికి ముందు వవోరూపములో దానిని సభావారికి 


నివేదింపవలసియుండును. సభవారు దానిపరమూ ? దానికి 


టు! 


సభలు - సమౌ వేశాలు 18 


వ్యతి శేకమా? అని (పశ్నిం చనలసియు౦డును. అట్టిసందర్భా 
లలో ఉపయోగించే మాటలు (పతిపాద నరూపమునగానీ, 
మ వుండడాని కవకాశమువలేదు. “మిరు 
దీనిపకినూ”” “మోగు దీనికి న్యతి రకమా?” అని అడగవలసి 
యుండును. కాని శొాసననభలలో ఉపయోగించే పద! కవుము 
త్త అగ్థము కొలదియైనా వేశే రూపాన్ని పొందు చున్నది. కర్ర 
పశ్న్నను అనుకూలుతై నవారు అనుమ అనండి” “ఈ 


, పశ్నకు (పతికూలు.ై; సవనారు “కావి అనండి? 


(an 


గ్‌ 


వ్యపతిపాదననై నా వొకను పతీవాదించి దానిని మరి 
దమొకరు బలపరచిన తర్వాత అధ్య వము నాని (పశ్న యేమి 
టంట అనే పదా లుపయాగిస్తూ దానికి తరువాత ఆ (పతి 
పాదనయొక్క- పదములను చదివి సభ వారి యెదుట వెట్టును. 
ఇది అధ్య తుండు సభ వారికి sts సనుర్చించిన “పతి 
పాదనయగును.  వోటుకువెటడమునకు ' సమర్పించినది 
నూ తముకాదు, వారికి వమ. ఆ చక్కగా తెలిసియుండ 
డముకొొటకు అధ్యతుడు సొలివిడి చేయడముమా)తమే అని 
గహింపవ లెను, 

పతిపాదనకు సవరణ పవేశచెట్లి ట్ర్లనప్పుడు బలపరచడ 
కూడ జరగనలసీన సందర్భముండి సి జరిగిన శతర్వాత అధ్యక్షుడిచే 
రీతి౫ ఇట్టిపదములలోనే సవరణనుకూడ సభవారి యెదుట 
పెట్టవలెను. 

అధ్య తుడు వోట్లు తీసికొ నేటప్పుడు మరల విమర్శలో 
వుండే జె (పతిపాదననుగాని, సవరణనుగాని సంపూర్ణ ముగ సభ 
వారి యొదుట పెట్టి తమ యఖ పాయమును సభ్యు లివ్యవలసి 
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నదిగా కోరనలెను, మొదట విమర్శకు పెట్టినష్పూుడు వపదము 
లను వాడినాడో అబే పదములను వోటుకు చెకేటపం, 
వాడవలెను. 

ఈవిధముగా పశ్నించి అవును”, “కాదు” అనే శబ్దాలు 
విన్ను తరువాత అధ్యక్షుడు ఈ(పతిపాదన “అవి ననే వారి 
సత మైనదనిగాని, “కాది నే వారి పతమైనదనిగాని తన యభి 
(పాయమును (పక్‌ కకించును. 

అధ్యక్షుని అభి  పాయమునకు సభవారు సుముఘీ లై 
అగీంకరించినప్పుడు అబే తుదినిర్ణయ మగును. . 

అధ్యక్షుని నిర్ణయంతో వకీభవించని యేసభ్యుడై. నా 
“అవును *కాదిను. వారిని విభజించి అభ్మిపాయము త్రీసి 
కొంటూ దానిని లిఖతరూపము చేయు మని కోరనచు eg 
(ఇట్టి సందర్భములో తీసికొనే చర్యయొక్క- సూత్షవినరణ 
ములు వేరొకచోట ఇవ్వడ మగును.) 

. అధ్యక్షుడు పదములు చదును నునప్పుడుగాని, మాట్లాడు 
నప్పుడుగాని స్పష్టమైన ఉచ్చారణచేయడము, రచి ఎలేమైన 
రీతిని |పవర్తి ంచడము అత్యవసరం. సభాకార్య కమమును 
నడపు నప్పుడు ఆతడు సునిశితమైన ఆలోచనతో తగినంత 
చర్చకు అవకాశ మిస్తూ, అవసర మెలే యింకా యెక్కు-వ 
చర్చకు కూడ తావిస్తూ జ్యాగదత్త తగా | పవ ల ౦చనలెను. తొను 
సభవారికి యేడైనా ' చెప్పవలసి వచ్చినప్పుడు నిలుచుండి 
మాట్లాడుట అవసరము, తాను (పసంగించునష్టుడు నిల్చున్న 
వారిని కూర్చొనమని నియమించుటయు, కూరు ఎ్రగారిన్‌ 
"లేవకుండ శాసించుటయు ముఖ్యము, అప్పుడే తాను చె EA] 


Cpl 


సభలు - సమా వేశాలు 15 


వాక్యములను _శద్ధతోను, గారవముతోను సభ్యులు వినుట 
సంభవము, 


వపశ్న నైనా తానువోటుకు వెళ్తుసందర్భ ములో 
సభ్యుల “అవును “కాద” నే వాక్కు-లను తాను కోరి తీసికొనే 
నిమిషంనరకూ ఎవగైననా విమర్శ సాగించవలసిందని కోరు 
టకె తన్నునిరోధించినా అవకాశ మివగవలెను. అట్టిలవ కాశ 
మిచ్చు నప్పుడు తాను కూరొననలెను. 


సభవారియెదుట విషయము విమర్శలో నుండగా 
“సవరణలు కలవా “చర్చ జరుఫుతారా” అని సభ్యులను + 
కోరవలసినవిధి అధ్యక్షునికిలేదు. కానిఅవసరమనితోచినష్పూడు 
అతడు తానే కల్పించుకొని పని కవకాశ మివ్వవచ్చును. 
ఒక్కొ-కళాప్పుడు సభనారు ఏ నిర్ణయానికీ రాలేక సంచేహా 
స్థితిలో వుండడము తనకుతోచవచ్చును. అప్పట్లో అధ్యక్షుడు 
కార్యక్రమము తాపీగానడీపి ఇంకా విమర్శకు తావియ్య 
వలెను. వివేకముగల ఏ అధ్యకుడై నా యెవరి మనసుకూ 
నొప్పి కలిగించకుండా వెనుకంజవేసే సభ్యులను (పోత్చావా 
పరచడానికీ, అతిగా మాట్లాజేవారిని నిరుత్పాహపరచడాని 
క్ష సమర్ధుడు కాగలడు. అతనికి చర్చలను | కేమపరచడంలో 
విసారమైన అధికారాలు, అవకాశాలు ఉన్నవి, 

ఉపన్యసించే సభ్యుడు పూర్తి చేసి కూర్చుంటూనే 
మరియొక సభ్యుడు మాట్లాడడానికి లేవకుండా చర్చ ఆగితే 
అధ్యక్షుడు వోటుకు వెట్టడం ' నిబంధనల! పకారం | క్రమమైన 
పద్ధతి యగును, 
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విషయవిమర్శ చేసే సంస్లలో అధ్యక్షుడే సభ్యుడుగా 
వుండి తన అభ్మిపాయాన్ని. గట్టిగా చర్చలో చెప్పదలచు 
కొన్నప్పుడు అధ్యతు స్థానమును మరియొక రు తాత్కా_లికముగ 
వహించునట్లు యేర్చాట్లువేసి తాసు ఆ - యదికార మునురిడి 
ఆ కొంచెము సేపూ విరమించి విమర్శలో పాల్లానవచ్చును. 
అదివరలోనే ఉపాధ్యకుడు ఆ సంస్థకు ఎన్నుకోబడిగానీ, నియ 
మితుడై గానీ ఉన్నట్లయి తే అట్టిసమయములో అతడు అధ్య 
తత వహించును. 

శాసనసభలలో అధ్యతుతేకు నియమితులై న వ్వక్కులు 
కార్యక మసమస్యలమిాద నిగ్హయముచేశే సందర్భములో 
తప్ప ఎప్పుడూ తమ అభి పాయములను చెప్పకూడదనే నియ 
మమును 'పాటింతురు. బహిరంగసభలలోన్యూ కాన ఎలెన్సుల 
లోనూ అధ్యతత వహించువారు జరిగిన చర్చను సంటేపించి 
వివరిస్తూ తమ అభ పాయము సూచించడముకూడ క్లదు. 
'శ్రది తప్పుగా గణించుటలేదు. కమిటీ మాటింగులలో అధ్య 
కుడు ఇతర సభ్యుల విమర్శకు త డ్పాటయ్యేంతవరకు తన 
అభి పాయాలను స్పష్టంగానే చెప్పవచ్చును. కాని ఒక పత 
మును పూని పార్టీ మనివీవలె అభ్మిపాయముల (కొటించడం 
అధ్యశుతవహీంచునదానికి వసందర్భంలోనూ సముచితము 
కాదు, 

బహిరంగనభలు 

సాధారణంగా బహిరంగసభలను పిలవడానికి విరివిగా 
(పకటన చేయడం మావమూలు, ఆ (పకటనడ్యారా సమావేశ 
మైన జనాసీకమునకు _పథమక_ర్తవ్యము అధ్యతుని ఎన్ను 
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కోవడం. అయితే అనేక సందర్భాలలో బహిరంగసభను 
వర్పరచేవాశే ముందుగా శే అధ్యయ క నియామకముకూడ 
చేసియుంటారు. |పకటింపనుకూడ (పకటిస్తారు, అట్టి సంద 
ర్యాలలో బహిళంగసభలలో చేరేవ్యక్కు లతో కతలు 
లేకుండానే |పకటనలో పేర్కొనబడిన వ్యక్తి క్రి య్‌ అధ్యతత 
వహిస్తాడు. ఈ విధమైన ఏర్పాటుచేయశంనల్ల, [ప్రయోజ 
సము లక కాని యిట్టి వర్పాటు చేయడంమ్యాతము చేత 
సమావేశ మైన | పజలు అధ్య వీళ్ల యెన్నుకొనుటకు తమకుం చే 
సహజమైన పహాక్కు.ను పోగొట్టుకొనరు. అట్టహక్కు-ను వారు 
నా. వెట్టనుకూడ చెట్టవచు ఎను. క గ వ్‌ స్‌ 
నస్థము యెక్కువయుండదు. సభలో హా పాచ్చునుంది ఆనుకూ 
ల్యత లేని పశ్షమునకు అధ్య తడుకూడ కార నిర్వహణ చేయ 
లేడు. కాని తమకదివరలో సంబంధములేనివాగు అల్ల రికనిమవా 
కగాచేరివచ్చి సభనుచెరచు కేయు దేశముగా ఇట్టిపనికిపూనుకో 
డం సభలు జరుపుకొనే తనువంటి (పజలహక్కు-కు విరోధము, 
ఇట్టి హక్కును సమావేశమైన ప్రజలు అమలులో వపెట్టధఅచు 
కొన్నట్లయి తే ఒక విధానము అనుసరించడం కర రృవ్యమా 
తుంది, మొట్టమొదట నియమితుడైన అధ కుల్ల కీ కీశమలంక 
రింపనిచ్చి వశే అధ్య మణి నిర్ష్ణయించవలె నని “పతిపాదింప 
వలసివచ్చును. ఇట్లు  పతీపాదించినప్వుడు అదివరలో అధ 
కుని నియవించినవారికి సమావేశమైన (పజలలో ఎక్కువ 
పలుకుబడి వుంటే |పతిపాదన ఓడిపోతుంది. 'బాధయేమిోా 
కలుగదు. |పతిపాదన నెగాయెడల అదివరలో వర్పడిన అధ్య 
తడు ఆధ్యకు.త వహించుటచేత [పయోజనముండదు, 
(3) 
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కాబట్టి తనపదపిని కొ _గృ్షఅధ్యకంనికి ఒప్పగించుటనాషయము, 
వివేకము. కాని మొదట, అధ్యక్షుణ్థి యేక్పరచిన సమావేశ 
కర్రలు సాధారణము యి క్రిపనిని, జరగసీయక ఆటంకములు 
కలిగించి తమమాట నెగ్గించుకొ ను పయత్నము చేయుదురు, 
దానివలన కలతయేక్పడీ సభలు భగ్నుము కావడము సంభ 
వించును. దీనికి | పతీకారమున్న దా! అనున చే; పశ్న. శెండు 
విధముల (పతీశారము చేసికోవడానికి అవకాశేము లున్నవి. 
ముదటిది ుహిరంగసభ జరుపుటకు ముంచే ఈవిధమైన అభి 
| పాయమువాలే సమావేశ మునకు రావ చ్చునను నిర్బంధ 
ముతో బహిరంగసభ జకుఫుట. కెండవది అధ్య కుని నియా 
మకమునకు ఆత్నేపణ తెచ్చినవారు ముగించినతోడచే సభను 
కాలనిన్ల యము తేకుండా వాయిదా వేయవలసిందని (పతిపా 
దించు. ఈ [పతిపాదనయు నెగ్గనియెడల సభస మూ చేశ 
కర్తలు సభను వదలిపోవుటకం'శు “'సేరుపాయములేదు. ఇట్టి 
శ్ర మవిధానాన్ని అనుసరింపక తమ మాటను నెగ్టించుటకు 
(పయత్నము చేసేయెడల అది నిరంకుశ త్యముగ పరిణమించక 
తప్పదు. ఎందుకంజే బహిరంగసమావేశమునకు (పకటన 
వ్‌. ఇతర తాగాని పిలువబడి హోజరైన సభ్యులకు 
అతన యెన్ని కతోకూడ సర కార్యనిరగహాణము చేసికా 
నుటకు సహజమైన హాక్కు-న్నది. అట్టి హక్కును యెన్వ 
రును నిరోధింపరాదు. 

ఇట్టి క్లిష్టసమస్య యెన్నడైన చరితలో కలిగినడా 
యని చదువరులు సంచేహపడ నక్క_రలేదు, మన ేశములో 
చేళీయమహోసభల (కాం|౫స్సు చర్మితలోనే ఇది కన్పించును. 
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1907 న సం॥న కాం౫సు మహాసభ సూరతులో సమావేశ 
మాయెను. అప్పటిలో మితవాదులకును, అతివాదులకును 
"పెద్ద సంఘ ణ లుండినపవి. మితవాదులు తమకు ఇతర తా 
గల అనుకూలములను పురస్క_రించుకొని కారి ౫సు సమావే 
శమము కావలసిన సలమును నాగసురమునుండి సూరతుకు మా 
ర్చుకేగాక తమవాడైన రసనిహోరిఘోమను అధ్యకుడుగ 
నియమించియుండిరి. కాం|7సు సమావేశమైనప్పుడు అతి 
నాదులు, మితవాదులు యెల్ల రును (పతినిధులుగవచ్చి హోజ 
రైరి, అప్పుడు రసవిహోరిఘోమ అధ్యక్ష పీకమున కూర్చున్న 
తరాగత నాడు అతివాదనాయకుడై న తిలకుమహారాజు ఈ 
అధ్య కండు అధ్యత్షత వహింపకూడదని (పతివాదిం చెను. 
అతనివమూట వినకయీ ఆతనిని మాట్లాడకూడదని అధ్యకుడు 
నిరోధింపజూచెను. అప్పుడు తిలకు తన [పయత్నమును వదల 
లేదు. స క్రమసద్గతిలో కార్యములు జరిగియుండినయెడల రస 
విహారిఫఘూోషు అధ్య కీడు ఉండవచ్చునో, మరి యింకోక్క_ 
రని నియమింపవలెనో అనునది తీరా సమైయుండును. కాని 
తిలకును మాట్లాడనివ్వక నిరోధించుటయే స్‌త్రిగ అధ్య కుడు 
అవలంబించడముచేత గందరగోళముజరిగి గజ్జోలుపుట్టి సభ 
(బద్దలై పోయెను. తరువాత మితవాదపతమువారికి వివేకము 
కలిగి ఒక మతమేర్ప్చుజచుకొని దానికి సంతకము చేసినవారే. 
తమ సమావేశమునకు రావలసినదని నిక్టయించుకొనిరి, 
బహిరంగసభలలో రకములున్ను నని ఆరంభములోనే 
వెప్పితివు. కొన్నిరకపు బహిరంగసభలలో అధికారరీ తా 
మేయరు వగైరా పహూోడాలోనుండువారు అధ్యక్షత నహిం 
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యట కలదు. అట్ట మ, బహిరంగ సభలలో 
చేరిన |పజలు వేగే అధ్యకుని | | పతిపాదించి, యెన్నుకొను 
టకు హక్ష్యుకలదు. కాని తెన అధికారమున కు సంబంధించిన 
కార్య! కోమమును నిర్వహించే స న లో ప్‌ రధ్యశకుత 
వహించు సభలకు | పజానీకము హోజ రయ్యే అధికారమున్న 
ప్పటికీ, అట్టి సభలలో జోక్యము పుచ్చుకొనుటకు సభవారికి 
అధిశోర ముండదు, 


అధ్యతుకు వ్రీళ మలంకరించిన పిదప కార్య కవముము ఆ 
సభను ఎవరు సమావేశపరచినారో నారు నిర్ణ యంచే నరు 
సము జరగనలెవు. కాని సభవారు అందులో మార్పులు కోటే 
యెడల, అధ్య మీడు అట్టి మార్పును మంజూరు చేయవచు ఎను. 
ఈ విషయములో అతని నిర్ణ యమే శుది నిర్ణ యమగును. 


బహిరంగ సభలలో “జేరువారిసంఖ్యకు. మితియుండదు. 
కాబట్ట ఆ సభల సమావేశమునకు ఇందరు సఖులు (క నిష్ట 
సంఖ్య) హోజరుం డే తీరన'లెనను నిర్భంధములేదు. అధ్యతుడు 
తన స్థానమును స్వీకరించడంతో నే సభ ఆరంభమై ఆతడు 
సానమును వదలుటతో పూర్తియగును. 


(పబోధక సమావేశాలలో కార్యకర్తలు నియమించిన 
ఉపన్నాాసకులో, అధ్యతుడు అంగీకరించి మాట్లాడుటకు అవ 
కాశమిచ్చిన ఇతరులో సంభాపింతురు, తరువాత అధ్యక్షడు 
తుదిపలుకులు చెప్పును. కార్యకర్య లు వందన సమర్పణము 
చేయుదురు. అధ్యక్షుడు సభ ముగిసినదని వెప్పుటకూడ సభా 
పరిసమా పికి | పయోజనకరము. 
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(పబోధకమా| తములుగాక విషయవిమర్శచేసి తీరా శ 
నములు నడుపదగిన బహిరంగ సనమూావేశములై నచో అట్టి 
సవమూావేశములందు అధ్యక్షుడు తాను మొదట చేయదగిన 
(పసంగమును , పూర్తిచేసి ఆచారమ్మాతమగు కార్య కమ 
మును నిశ్వహించును. అనగా సం జేశములు చదివించుట, 
నివేదికలు చదివించుట, సానుభూతి తీర్భానములు బెట్టుట 
మొదలై నవి జనుపును. 

బహిరంగ సమావేశములకు ఆహ్వానసంఘ  మేర్చడి 
a యెడల అసభకు అధ్యమీకుగ యెర్చ్పడినవారు పద 

విని స్వీకరించుటకు ముందు _ఆహ్వానసరభఘాధ్య కు డే అధ్య 
తుడుగ కారంనిరంహణము చేయును. అతడు నాధారణముగ 
తాను వ అల అందులోనే ఆ సభకు అధ 
కత' వహింపవలసిన వ్యక్తి కి నిపేర్కొ-నును. అట్టి వ్యరి అం 
దుకు పూర్వమే నిస్హితమైన ఒకవిధానమ్లు ననునరించి వ 
కోబడి యుండును, కావున ఆహ్వాన సంఘాధ్య కని ఉప 
సమైనతోడనే అధ్యక్షత వహిం౦ంచుటను ర 
కలిగ యుండును. అతడు అధికారము ని స్వీకరించిన తర్వాత 
సభా పారంభకులు నియమంపబడియున్న యెడల అట్టివ క్తి 

పన్యసింపవలసినదిగ కోరును. ఆ ఉపన్యాసానంతరోమే తన 
యుపన్యాసముతోగూడ. తక్కిన కార్య కమమునుసాగిం చును, 
అధ్య కుళ్లి, పారంభకుణ్ణి వారు ఉపన్యసించుటకు, ఉపక 
మించడాసికి ముదు సభకు పరిచయముచే సే ఆచారముకూడ 
పస్తు త కాలమున అనులులో నున్నది. కార్యకర్త లలో 
ఒక్కరో, నారు ట్ర మరియొకరో ఈ పనిని, నిర్వ... 
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హీంతురు. సభాధ్యతుని యనుమతి యిట్టి పరిచయశార్యము 
నకు అ పత్యకుముగ కలదని భావము, 

తన యుపన్నాసమయిన తరువాత అధ్య తండు లాంఛన 
మా(తముగ జరుగవలసిన సంచేశముల (పకిటన వైరా 
పనులు జరిపించును. వెషయసనిక్ట్హయ సభను వఏర్చ్పురచవలసి 
యున్న యెడల అట్టసభను ఏర్పరచు కొనుడసి సభవారిని 
కోరును. ఇచ సట సభవారినిఅం+ే (పతినిధులను అ నేఅరము 
(పతినిధులు, (ేతుకులు, me ఆని నయ 
వారు మహాసభలలో వుండడం వూమూలేకాని సభలచర ఏ 
లలోను, వోటింగులోను, వుపన్యాసాలలోనూ భాగస్వాము 
లుగా వుండడానికి వొక్క (చతినిధుల'ే అధికారముంటుంది. 
_పల్యేకము పలుకుబడో, దర్జాయా కల సేత్‌కులనొకప్పుడు 
కార్యకర్త. ల చేడికోలుమోదగాని, స్వయముగాగాని అధ్య 
తుడు కోరి పిలిచి వుపన్యసీంచుడని _పాక్థించుట కలదు. వారి 
కార్యాలు సభవారు సలహా మ్యాతముగా అంగీకరింతురు. 
సాధారణముగా పారంభకులుగా నేటి. దినము వుపన్యాసము 
లిచ్చేవారందరి స్థానముకూడా యింతే. ఒక్కొక్కప్పుడు 
(పతినిధులుతప్ప తక్కి-నవారందరూ వెళ్ళిపోవలసిందని కోర 
డాసికికూడా అధ్యక్షడు పూనుకోవలసి వుంటుందం కు (పతి 
నిధుల నలు విలువ రను కాగలదు. ఇట్ట (పతినిధులు 
విషయనిర్ణయసంఘము నేర ఎరచికొందురు. అచట చరి సొన 
తీర్మానాలిట్టిని సభలో పవేశె పట్టనచ్చునని నిన్ల యింతురు 
(విషయ నిర్హయ వరములు అనే రక క చూడుడు.) మహో 
సభలు జరిశోదానిక కొన్ని దినములకు ముంచే ఆహ్వాన సంధు 
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మువారికిగాని, సిరీ కులయిన యితనాధశాకులకుగాని అంచే. 
టట్టుగా తీరాానములు పంపండని |పతినిభులకు | పకటన జారీ 
యయియుండును. వచ్చిన తీర్మానాలు విషయనిర్థ యసంఘ 
మూలో అలోచనలోకి నచ్చును. కాబట్టి న రగ వివ 
యనిక్ల ,యసంభుపు తీర్మానాలతో (పతినిధులు తప్పి చెంద 
నలసియుండును. ఆ ఎరతుముహాలు తోసివేః గున తీర్మా 
నాన్ని తొను సభవారి యొదుటికి 'తేగలనని వెంటనే అధ 
కునికి తెలుపుటకు | పతినిధులకు హక్కు. కలదు. ఒక్కొక్క 
ప్పుడు (పతినిధులతో సంబంధము లేకుండా వే యే శార్యవక్ట 
సంఘమా విషవయనిర్ణయ సంఘంగా నిబంధనలచేత యెొర్ప 
డడం కూడా కలదు. "అట్ట సంఘాల నిర్ణయాలను (పతినిధు. 
లామేపించుట, తాము bos నములు ఉప కమించుటి సంభ 
విస్తుంది. అ సందర్భాలలో అధ్య తుడు సభలోని (ప్రతినిధుల 
అభి పాయము "తీసికొని చర్యజరుపుట యుక్కము. 

లాంఛనమా్శ తపు కార్యక్రమము ముగిసిన పిదప 
అధ్య తుడు తీర్మానముల నుష్మకమించును. య 
ఉపషకమించినవారు, బలపరచువాశు మాట్లాడిన పిదప 
(పతిపాదనను గురించి చర్చుజరుభుటకు దానిని 8 es 
సభ వారికి అధికార మేర్చడును. చర్చుఅయిన పిదప అధ్య 

కడం ఉత్పన్న మైన పశ్నలమిాద వోటు తీసికొనును. (ఈ 

వోటింగు విధానపు వివరణలు మరియొకచోట చూడనగును.) 
ఈ విధముగా సభవారి యెదుటగల_ కార్యమంతయు పూర్తి 
యగువరకుగాన్హి సభను వాయిదావేయు వరకు గాని పని 
. సాగిపోవును. 
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వీరా శ్రనములన్నియు ఈ విధముగా ముగిసిన తర్యాత 
అధ్యమేడు ముగింపు వాక్యములను పలుకును. సాధారణముగ 
జరిగిన సర్వకార్యమును సమిత్ష చేయుట ఈ సందర్భములో 
అధ్య కంని క _రృవ్యము. తర్వాత కార్యకర్త రలు తమకు అనేక 
విధముల తోడ్పడిన యెల్లరకును వందనములు సమర్చించుగు. 
అహ్వానసంఘ మేర్చడి యున్నప్పుడు అట్టి ఆహ్వానసంఘము 
నకు కృతజ్ఞ జ్ఞ తాపూర్వక వందనములు సమర్చ్పించుటయు, 
అధ్యకుని ఉపన్యాసములో నొకభాగము, మరి యితేరులును 
ఈధర్శ్మమును నిర్వహింతురు. అంతట సభముగియును. 

నిబంధిత సంస్థల సమావేశములు 
మునిసిపల్‌ కాన్సిళ్ళు, ఇతర న కర శ్రరుల 
సంఘాలు, వ్యాయామసంఘాలు! సహకారసంఘాలు, 
(గంఖథాలయాలువగ్రై అ ha శా సనసభలలో 
వలె నియమాలు పాటించడం అవసరం. 

ఇట్టి, సంస్తలలో సభ్యులు పలుమారు సమావేశమగు 

చుందురు.” కాబట్టీ సమావేశ కార్యవిధానాన్ని త్వరగా అర్థం 
చేసుకోవటం సంభవిస్తుంది. అందుచేత ఉత్తమోత్తమ విధా 
నాన్నే అనుసరించడం మంచిది, 

ఈ సంసలలో అనుసరించదగిన విధానం ఎటువంటి 
చైనా శాసనసభలకు యేర్పడిన సూ|తాలమోద నే నడుస్తూ 
వుంటుంది. కాని అనేక సందర్భాలలో -ఈవిధానము అసం. 
పూర్ణ ముగ నుండి సభ్యులకు అనేకదోషయుత మైన అభి 
(పాయాలు నెత్తి కెక్కి. సంస్క-రించడమే కష స్టమయ్య్యే్థితి 
కలుగుతూవుంటుంది. 
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కొత్తగా శాసనసభలకు మరే అనుభనం లేకుండా 
యన్నుకోబడిన సభ్నుుపికి కార్య కమం తెలుసుకోవడానికి 
కొంత వ్యవధి పట్టుతుందనడం నిజమే, కాని యిదినరలోనే 
సంసల నమా వేశములలో వాల్లాని తప్పుడు అభి పాయమును 
నె త్తికెక్కించుకొన్న వారి కంబు ఇతనిపితియే మెరుగు. 

ఈమాటలంతా అ| పస్తుతం అనిపి స్తే అనిపించ 
వచ్చును గాని ఉన్నదోషయుతపరిపితిని సంస్క-రించే అభి 
పాయంతో (నాయడ మనుతున్నది. ప్పుడు నమూనాలను 
ఖండించి మంచి మార్హాల నేర్పిరచడం మనవిధి. 

ఉన్న విధానంలో శాసనసభల విధానం ఉ_త్తమో త్త 
మం.ఆ విభానాసన్ని 'యే సంస సమా వేశానిశె నా అన౧యింప 
జేయడం ఆ సంస్థ సభ్యులకు ఉత్తమ శిక్షణ కలిగించడ 
మవుతుంది, 

నిబంధిత సంస్థలు సరియెనరీతిని నిర్మాణ మై యుంకేే 
ఆ యా సంస్థల శేర్పడిన నిబంధనల ననుసరించి కార్యక్రమం 
నడుపుకొనును. 

పనిజరగవలసియు౦ కు కనీన మెంతనుంది సభ్యులు 
పహోజరుకావలెనో ఆ నిబంధనలలో నిర్ణయించి యుంటారు. 
ఈ సంఖ్యే కనిష్ట. నికీ వల సంఖ్య "లేదా “కోరం” అనిజీరు. 

కోరంకు తగన సంఖ్యహాజరుం కు అధ్య తుడు క్స్‌భ్ర 
మలంకరించి కార్యః కమం నడుపుతాడు, ముందుగ మినిట్సు 
పుస్త సకములో అనగా సభ చర్య_వాసియుంచే పుస్త సకొములో 
హాజరైన సభల చే వాళ్ళు చేయించుకుంటారు. గతసమా 
వేకప్పు చర్యవివరాలను కార్యదర్శి చదివి వినిపిస్తాడు. సరిగా 

(£) 
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వుంశే దానిని సభవారు ధృనపరుస్తారు. ఏ విషయంలోనైనా 
లోసమో, దోషమా నుంకే సభనారు దానిని సవరిసారు. 
సవరణతోకూడ గత సభనివేదిక అంగీకృతవకాతుంది. అధ 
కుడు దీనిమోద చేవాలు వెడతాడు. తర్వాత సమావేశపు 
పకటనిోోలో కనినమేరకు వరుసగా కార్యము నడుస్తుంది. 

సాధానణంగా ఏదైనా ఉత్తరాలు చదివి వినిపించ 
వలసియుంకే, వినిపించి తగినచర్య నిర్ణయిస్తారు, తరువాత 
సానుభూతి తీర్మానా లేమైనావుం కే వానిని అంగీకొరింతురు. 
ఇది సభ్యులకు పంపిన |పకటనలో చేశియుండ నక్క-ర లేదు. 
ఇట్టి తీర్మాన మంగీకరించేటప్పుడు సభ్యులు మానముగ లేచి 
నిలచి అంగీకరించడ మలవాటు. అధ్యక్షుడు కూర్చొనుట 
తోనే సభ్యులును కూర్చొందురు. తదుపరి అదినరలో నే నోటీ 
సిచ్చియుండిన సభాాపకటనలో చేర్చిన తీర్భానములు విమ 
ర్భకు వచ్చును, వ సభ్యు డై నను తీర్లానమును సకాలమున 
పంపియుండి సభలో తీర్మానము రానియెడల కారణము కను 
గానుటకు అతనికి అధికారము కలదు. 

వ తీరా గనానిశై.నా ఒక | పతిపాదకుడు, ఆమోదకుడు 
ఉండవలెను.  వీరిద్దరును తీర్భానమునుగురించి ' మాట్లాడు 
దురు. ఉపన్యాసముశేయకయే తీర్నాానము "| పతిపాదించి బల 








* ఈ (ప్రకటనను సమౌ వేళశమునకు ముండే నియమిత కాలవ్యనధి 
యిచ్చి విమర్శకు వచ్చే విషయముల వరుసమముగా తెలిసి కార్యదర్శి 
సభ్యులకు పరిపియుండగలశు. ఆ (పకటనలో స్నస్ట్రయగ సమౌ వేళము 
-జ్పీర్రు అది జరిగేసలము, తేదీ, కొలము తెలుపవలెను. కార్యదర్శి వే వాలు, 
పంసిన లేదీ, స్థలములుకూడ ఉండవలెను. 
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పధరచుటయు జనుగన నచ్చూను, ఏ రిద్దరి (ప 'సంగములు ముగిపీన 
పలా. అధ్యక్షుడు తీరా న నమునుచదివి, “సభవారి యెదుట 
వుంజే నా. పకేటించును. ఇతర సభ్యులు ఎన్వరు 
మాట్లాడ కదడలచినను, అటు తర్యాతనే మాట్లాడ వలసియుం 
జు (పతిపాదికులును, బలపరచువారును చేశే పసం 
కటు. అక నమునకు అనుకూలమైన | వర ములుగాక 
ఉండవలెను. ఏకు  మొదటనే (పసంగించనియెడల చర్చ 
జరుగునప్పుడు యెప్పుడై నమూ మాట్లాడ డనచ్చును. తీరాన 
మును Cas మరియొక పర్యాయము చర్చకు 
పత్యుత్త రమిచ్చే అధికారముకూడ కలిగియుందుదు. 
(ప్రతిపాదనలు _ సవరణ 
ఏ (పతిపాదననై. నా సభలో ws వెట్టడానికి ముంచే 

నిర్లీత మైన కాలవ్యవధితో కార్యదర్శికి పంపీయుండవలెను. 
అట్టిదికాక వేరే పతిపాదన (పవేశ వెట్టదలచినచో సభవారి 
అనుమతిపొండిగాని _పవేశ వెట్టుటకు అవకాశములేదు, కాని 
సభ్యులు వ కార్య | కమానిశకై సమావేశమైనారో ఆ కార్య 
|కొమానిగే సంబంధించిన (పతిపాదనలకు యో సూ త్రమన్య 
యించదు. 

రాబోయే సనూవేశములో తాను (పవేశవెట్టదలచిన 
తీరాానాన్ని చదివి, వినిపించి, చే వాలుచేసి, అధ్యక్షుని చేతి 
కిచ్చుటకు న సభ్యున్నికెనా అధికార ముండును, 

(తి (పతీవాదనయు, సభ్యుని అభి! పాయాన్ని కచ్చి 
తంగా “తెలియ జేసేదిగా వుండవలెను. “ఇట్లు సభవారు తీరా 
నించుచున్నారు.” అను పదములతో పూ ర కావలెను. 


సభలు - సమౌ వేశాలు 


కు శంకు (పతివాదన | పతిపాదింపబడి బులపన చడ 
డంతో జే డానిని పూరి గా చదివీ “సభవారి ననన దీనిని 
సభయనుట చెట్టు చున్నా” నని తెలుపవతౌను. దానిమోద 


విమర్శపూరకి మైన తర్యాతను, నిమర్శ్భయే చేనియెడల 
వెంటనే సభవారికి మొదట తెలియ జకేయునపు డుపయోగిం 
చిన మాటలతో వోటుకు పెట్టనలెను. 

పతిపాదనను |ప్రతిపాదకుడు | పవేశ పెట్టిన మీదట 
దానిని బలపరచేవరకు అధ్యక్షడు ఏ 'చర్యయు తీసి 
ఎననరైనా బలపరచే వారున్నారాయని ఆయన pha 
వచ్చును. బలపరచేవారు లేకపోతే ఆ పతిపాదన రద్దగును. 
బలపరచువారు లేకు కాబట్టి ఈ (| పతిపాదన కద్దయిన దని 
అధ్యకీంకు తెలియ జేయవలిను. 

అధ్యక్షుడు | | పతిపాదనను వోటుకు పెన్నే ఇప్పుడు వైన 
చెప్పినరీతిగా చదివి ఈ ప్రతిపాదనకు అక్ష ఏ “అవునిన 
వలసింది”అని మొదటకోరి, అశబ్దము విన్న తరువాత “వ్యతి 
"కేకులు “కాదన వలసింొదని కోరును. అవును, కాద నేశ చ్లా 
న్నిబట్టి తన అభి పాయమున అవునన్న వారు హెచ్చోో, కాదనే 
నారు పావోో (పక టించును. ఈయభి పాయమును సభ్యు 
'లెవ్వరూ ఆవేపించనియెడల అచే నిక్ణయముగా యేర్చడును. 

ఒక్క-క్క_ప్పుడు ఆవేపణ కొంత ఆశ్చర్యకరమైన 
రూపమునుకూడ డాల్పును. అవును అనేనారి పక్ష మైనదని, 
అధ్యక్షుడు | (పకటించడముతో నే కాదనే వారిలో ఎవరై నను 
“కొదనేవార్‌ పక్షమే నండో” అని శేకవేయవచ్చును. విది 
అభ్య కుకు చెప్పిననూట సన _పత్యక్ష౦గా అన్న స్వే 
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కనిపించినా, అధ్యకు డెప్పుడుకూడ ఈ విధమైన ఆక్నేసణను 
శాంతంగా (గహిస్తాడు. 

అధ్యతుని అభి వాయాన్ని ఆకేపించినప్పుడు అతడు 
(పతిపాదనను మళ్ళీ వోటుకువెడతాడు. ఈ పర్యాయము 
. సభ్యులను చేతులెక మని కోరతాడు, అప్పుడు రెండుపతు, 
ములనుండీ చెరియొకోరిని లక్క చారులుగ నియమిసాడు. 
వారు లెక్కపెట్టి చెప్పిన తీర్మానము (పకారము అవును 
కాదను విషయమును నిర్లయిస్తాడు. (చూడుడు విభజనము) 

సభ్యులకు విషయం అగంకావడము కోసరం తీరా 
నాన్ని తనకు చదవడం ఎన్ని పర్యాయము లవసరమని 
తోస్తుందో అన్ని పర్యాయములు అధ్య కీండుచదివి వినిపిస్తాడు. 
సభ్యులు కోరినప్పుడుకూడ చదువు తొడు. ఇట్టిసంద ర్భాలలో 
చర్వితచర్వణం దండుగ కాదు. తీర్మాన మెకక్కి-వ యెక్కు... 
వగా స్పష్టపడి డాని ఉద్దేశాలు సభ్యులకు పూర్తిగా తెలియ 
డాని కవకాశ మేర్పడుతుంది. అధ్యకుని అభి పాయాన్ని 
ఆశ్నేపించినప్పుడుతప్ప (పతి ప్రతిపాదనను అధ్యక్షుడు ఒక్క 
పర్యాయము మాత్రమే వోటుకు పెట్టి అవునుకాద నే నిర్ణయ 
మును తేలుసాడు. 

ఏ |పతిపాదనయ్లైనా అంగీకృతముకావచ్చును లేడా 
తివస్క్ట్టృతము కావచ్చును, సభ్యులలో అధిక సంఖ్యాకులు 
వ్యతి రేకమైనప్పుడు దానిని తిరస్మృృత మైనదిగా యెంచుదురు, 

ఏ (పతిపాదననై. నా పునరాలోచించుటకు అవకాశ 
ముండును. పునరాలోచించవలెనని ఎవరైన |పతిపాదించి 
ఫోరవచ్చును. . సభవారొప్పుకొంజే దానిని పునరాలోచింప 
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వచ్చును. కాని కొన్ని న సంబంధించిన నిబంధనల 
లోనే ఈవిషయమై నియమముండడంకలదు. సాధారణముగ 
క్రీ మాసములలోఫుగ సభివారంగీకరించిన యేతీరా శ్రనమును 
గాడ పునరాలోచించ కూడదని నిర్ణయించియుందురు, అటి 
సందర్భములలో పునరాలోచన చేయుటకు సమావేశము 
నారికికూడ అధికారముండదు, 

కొన్ని (పతిపాదనలలో విషయము సమ్మగముగా చెప్ప 
బడియుండును, _ నిజానికది ఒక్క |పతిపాదనగాగాక విభా 
గించుటకు అవకాశమిచ్చునది గాను ఉండును, అట్టి సందరా 
లలో అధ్య డు సభవారికి సంగతిని విశదపరచి ఆ (పతిపా 
దనను ముక్క-లుముక్క_లు కింద వేరుచేసి మొదట ఒక్కొక్క 
ముక్కను, తర్వాత (పతిపాదన నంతటినీ తాను వోటుకు 
'పెట్టదలచినట్లు -కేలుపవేలెను. సభ్యులుకోరినయెడ ల అట్టి 
విభజనము నధ్యక్షుడు చేయవలెను, చిక్కు-లుగల (పతి పతి 
వ ఈ విధముగ విడదీయనచు ఏననడం సూతం. 

ఏ మాతము వొడవై న (పతిపాదనలై నా సవరణ 
లైనా (వాతలో ను౦ండవ లెను. (పతిపాదకుడు చ వాలు వేపి 
యుండవలెను. వాజఖూలక౦ంగా _పతిపాదించేటప్పూడు చేదా 
సవరించేటప్పుడు అధ్య ముడు వాటిని కాగితం మోద, నాసి 
సభవారికి చదివి చెప్పనలెను. | పతీపాదకుని _వాసీయివ్య 
కాన అధ్య తడు కోరవచ్చును, 

ఏ (పతిపాదనయెనా (పతిపాదింపబడి బలపరచ బడిన 

. తర్వాత అధ్యక్షుడు దానిని సభవారియెదుట పెట్టినతోడనే 
అది సభవారి సాశ్తైపోవును. వారి అనుమతి లేకుండా దానిని 
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ఉపసంహరించుకొనుటకు వీలువేదు. శాసనసభలలో ఏఒక్క_ 
Lar CT = 
కనా Pues కూడదసి ఆనేపించేయెడల సభవారి 


అనువుతిలేద నే నిగ్గ యింతుకు. కాని యీ ఆచారమువ ల్ల 
అల్లరి బల త ప; అనవసర నిరోధములకు కారణ 


నేక ఏడు పురమున కాబట్టి అక్నెపణ జరిగినప్పుడు అధ్య 

కడు వోటుకు నెట్టి బహు సంఖ్యాకులు స అభి పాయపడు 

చున్నారో నిగ్గయించుట మేలు, న 
సాధారణంగా ఏ ఏ |పతిపాదననై నను సవ ౧ంపవచ్చును. 

కొన్ని కొన్ని సందర్భాలలో (వ వాతిపాదనలకు సవర పెట్టు 

టకు వీలే ఉండదు, 

ఉదా:- 1. “అధ్య తుడు పీఠము ఖాళీ చేయవలసినది” అను 

(పతిపాదన, 


2, సభ యిప్పటికి వాయిదా వేయవచ్చును” అను 
(పతిపాదన, అయితే యీ నాయిదా వేయు 
ప్రతిపాదనలో స్థల నిర్హ యముగాన్కి కాల నిర్ణ 
యముగానీ చెప్పివుంకే వాటికి సవరణలు (పతి 
పాదింప వచ్చును, 

సవరణలు 
సవరణలంశు యేమి ? అనేచే, పశ్న నిజానికి, వవేవో 
పరిపరివిధాల మార్పులు సూచిస్తూ స్‌ సవరణల (కింద 
వెచ్చ పయత్నములు సభ్యులు చేయుదురు... కాని సరియైన 
దృష్టితో పరిశీలించిన యెడల సవరణయనునది (పతిపాదన 
లోని పదములను. 
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1. తీసివేయుట చేతను 

pA చేర్చుట చేతను 

వ, కొన్ని టిని తీసివేసి వాటిస్టానే యితర పదములను 
ఉంచుట చేతను 

4, అసలు [పతిపాదన తుదిని కొన్నిపదములచేస్పుట 
చేతను 

ర, తీర్మానములోని ' పదములన్నిటికి బదులు అ'ే 
విషయమునకు సంబంధించి ఇతర పదములను. ఆచేశపరచుట 
చేతను జరుగును. _అంకే యేసవరణమొనా | పతిపాదనలోని 
పదముల కూర్పు మ్య్మూతమునకు సంబంధించి చేయవచ్చు 
ననడము విశదము, 

ఈ విధానము నవలంబించే యొడల చాల గందరగోళ 
మును గడపిడను అపనచ్చును, 

(పతి సవరణ (పతిపాదింపబడి బలపరచ బడినపిదప 
అధ కడు ఆ సవరణ 'యిట్టిదని సభకు చదివి చెప్పనలెను, 

ఒక టికంు యెక్కువ సవరణలు (పతిసాదించబడి శే త 
అధ్యక్షుడు ఆ సవరణలను ఒకటి త ర్వాత “ఒకటిగ సభ నారి 
యెదుట బెట్టును, సొధారణముగ అసలు | పలిపాడ నలోని 
పదములలోని వరుసననుసరించి సవరణలకు పూర్యోత్త ర 
కోమమును అధ్యక్ష జేర ఎరచు కొనును. 

(పతిపాదనలోని ముదటి పదమునకు సంబంధించిన 
సవరణ అన్నియితర సవరణలకం౦ంశు ముందు అలోచనకు 
వచ్చును. అశ్లే నాలుగవ పదమునకు సంబంధించిన సవరణ 
ఉందనుకుంకే ఐదవపదము, త ర్యాతిపదములకు సంబంధించిన 
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ననరణలకుముం బే ఈసవరణ ఆలోచనకు వచ్చును. [పతిపా 

దన తుదిపదమువరకు ఇ'ేరీతిని సవరణల (కమముండుట పని 
చురుకుగా జరుగుటకు సహాయకారి, ఈ వీఛానములో (పతి 
పాడనలోని ఒక భాగమునకు సంబంధించిన సవరణ ఆలో 
చించి br అంతకు ముందుభాగమునకు 
సంబంధించిన సవరణ తెచ్చుట కవకాశముండదు. కాబట్టి 


సభ్యులు అధ్య. కునికి సకాలములో సవరణలు అంద జేయడం 
విధి, అవసరం. 


ఎనక నా ఒక సభ్యుడు ఒక సవరణను |పతిపాదించిన 
తర్వాత మరియొక సభ్యుడు అందుకు ముందటి భాగమునకు 
సంబంధించిన సవరణను తేదలచినచో మొదటి సభ్యుడు 
"తాత్కాలికంగా తన సవరణను విగమించుకొని రెండవ 
సభ్యుని కొవకాశ మిన్వడము మర్యాదగ నుండును, కాని 
మొదటి సవరణ |పతిపాదించిన సభ్యుణ్ణే బలవంత పరచుటకు 
"మాత్రము యెన్యరికిని అధికార ముండదు, 


వెన చెప్పిన వానిలో క్కి5 రకముల సవరణలను చేయ 
వలసి వచ్చినప్పుడు దానిని రెండుసవరణలుగ పెట్టవలసి 
వచ్చును. ఉన్నపదములు తీసివేయ మనుట ఒక సవరణ, 
బదులు పదములను చేర్చుమనుట శెండవసవరణ. 5వ రకము 
సవరణ చేసినప్పుడు అసలు | పతిపాదన రద్దయి దాని [పత్న్నా 
మాయ |పతిపాదన విమర్శకు వచ్చును. దానికిని సభవారు 
న్యతిశేకులై నయెడల యీ విషయమునకు సంబంధించిన 
య్‌ నిర్భయమును జరుగదు, 


(5) 
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అందుచేతనే ఒక (పతిపాదనకు (పత త్యామ్నూయంగా 
వచ్చే (పతిపాదన వ్యతిరేక పతిపాదనగా యెంచి, దీనిని సనన. 
అగా అంగీకరింప గూడదని ఒకనియమమున్నది. అట్టి పూర్ణ 
ముగ భిన్నమైన [పతిపాదనమును లేదలంచిన వారు అసలు 
| పతిపాదనకు వ్యతిరేకము? ఉపన్యసించి ఓడించి తమ పతిపాద 
నను [కొత్త పతీపాదనగ తీసికొనివచ్చినచో తమ. యు '్రేశవూ 
నరవేపను. 


సాధారణముగ | పతిపాదనలకు ముందుగ నోటీసు 
యివ్యవలసి యుండును. అట్లిచ్చుట కవకాశము లేక కొందరు 
భిన్న | వతిపాదనలను సవరణల రూపముగ జె తెచ్చి పెట్టి నెగ్టించు 
కొను పయత్నము చేయుదురు. మిక్కి.. లి ప్రత్యేకమయిన 
సందర్భములలో భిన్న! పతిపాదన సవనగణగా ఆభోచింపవలసిన 
అనసరముండినను ఉండవచ్చును. కాబట్టి అట్టిభిన్న పతిపాదన 
కప్పుడు | పవేశ పెట్టుటకు అనునుతి నిచ్చునట్టి యధికారము 
నప్పటి సవరణల నాలోచించునప్పుడు అధ్య కంనికిచ్చి 
యున్నారు, 


(ప్రత్యక్ష విరోధసవరణ (A 6661 Negative) 


వైన చెప్పిన అంశములను బట్టి ఒక్క విషయము స్పష్ట 
మగుచున్నది. సభవారి యెదుటనుండే | పతిపాదనకు _పత్యశ్ష 
ముగ విరోధమైనసవరణను ఏ సభ్యుడైనా (పవేశ పెట్టినయెడల 
అప్పటి కప్పుజే డాని స్వభావమును ఆలోచించి నిర్ణయించ 
'వలసియుండును. కాబట్టి అందు విషయములో అధ్యతునికి 
అధికార మోయడ మెనది, 


సవర ణల జఊకెంగు 

ఒక (పతిపాదనకు సవరణ ఒకక ఉన్నశ్లైకే దానిని 
వోటుకు వెట్టి “అవును”, “కాదనుిట తేల్చి అవుననే ఫలిత 
మేర్పడితే అసలు రసన సవరణ పొందినరీతిగా మరల 
వోటుకు వెట్టి డానినికాడ “అవును, “కాదిను నిర్ణయము 
'లేల్బవలసియు౦డును. 

(పతిపాదనకు ఒకటికంశు యెక్కువ సవరణలు తేబడి 
నప్పుడు (పతి సవరణమిదను ఉపన్యాసములు జరుగనిచ్చి 
ఒకొ,-క్క_ టియు ఎప్పటికప్పుడు టుకు_వెట్టుచుపోయే 
యుడల్క అనవసర కాలహరణ మగు నని _అధంకునికి తోచిన 
యెడల, సవరణ లన్నిిటిమాదను చర్చ సాగనిచ్చి ఒకొక్క 
సవరణను వరుసగా వోటుకు పెట్టుట మామూలు, 

కొన్నికొన్నిచోట్ల సపరణలు ఏ [కమమున అధ్యక్షుని 
చేతికందినవో, ఆ|కొమమున వోటుకు పెట్టవలసిన దని కోరు 
వాగును కలను. “నా సవరణ యేమైనది”, “నా సవరణ 
యేమైనది” అని శేకలువేయువారును ఉందురు. ఈ విధమైన 
ఆతురత యేమా| తమును సమంజసము కాదు. సవరణలను 
గురించి వాసిన యా భాగములో మొదట వివరించినట్లు 
పద(క్రమమై “వన సవరణలు సభ్యులు పెట్టగలిగితే యీ 'చిక్కూ. 
కలుగదు. అట్టి సవరణలు కాక యిచ్చకువచ్చినరీతిని సవరణ 
లను |: వాసి పంపినప్పుడు పూర్యాపరసందర్భము లాలోచించి 
వాటి వరుసను నిర్ణయించుటకు అధ్యకండు సంపూర్ణాధికారిగా 
అంగీకరించక తప్పదు. అధ్యకు డీయధికారమును వినియో 
గించి సవరణలవరుసను జ్యాగత్తగా నిర్ణయించిన యెడల 
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అపుడు సభా కరః కవుము చక్కే-గాను, తరగానూ నాగు 
టకు అనకాశము కలుగును. నిజమునకు ఆ వరుస చై నచెప్పిన 
పదముల వనుస కమ సుత గ్లోమునే అనుసరించునది యగును. 


వోటింగుకు సభ్యుల చేరుపరచు 
(వి భజ న 


వ | పతిపాదన గురించియైనను అధ్యతుడు “అవును”, 
“కాద్రి”ను వారి (పత్యు _త్తగములను బట్టి చేసినతీరానమునకు 
సభ్యుడై ననూ ఫనాాఖి వాయము కలవాడై నయెడల, ఆతడు 
భ్యులను వారివారి అభి పాయానుసారము "వేరుపరచి వోటు 
సికోవలసిందని కోరవచ్చును. 

బహిరంగ సభలలో (పతిపాదనకు పత్సమైనవారిని ఒక 
పరాషయమును, వ్యతిరేక మైన వారిని మరొొక' పర్యాయమును' 
చేశుల త్త ముది కోరి అధ్యతుడు బహుసంఖ్యాకుల తీర్మాన 
మిలోద్‌ యని పక ఉంచుట ఆచారము, 

కాన్సిళ్ళు, బోర్టులు, పాలక్‌సంఫఘములు మొదలగు 
స్వల్పసంఖ్యాకు లై స సభ్యులుగల షవమూ'వేశ ములలో 
ఒకొ-కగా పేరు పిలిచి “అనును”, *కాదు అని వారిచేత 
చెప్పించి లెక్కపెట్టడమునూ, దానినిబట్టి నిక్ణయముచేయడ 
మునూ సభ్యులను వేరుపరచి అభ్మిపాయములను కనుగొనుట 
యగును. 

పతినిభుల సమావేశములు, సరగసభ్యసమావేశములు 
మొదలై న పెద్దపెద్దసభలలో సభ్యులను వేరుపరచి వోటు 
తీసికోవలసిందని కోరినప్పుడు అధ్యత్తుడు “అవును అనువారిని 
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సభలు - సమౌ వేశాలు 97 


ఏలువవలసినదని మొదట కోరి, సంఖ్య లెక్కించి “లేదు” అను 
వారిని తర్వాత కోరి మ. లెక్కి-౦చును, ఇరుపత 
నుల వారినుండి యిగువుణు గణికులను యెర్పరచి వారిచేత 
తెక్కి-౦పించుట ఆచారము, నాకు (నాతమూలకముగ అంకె 
ఇను తెలుపుటయు కలదు. 

ఒకొొ-క్క-పును ఈవిధముగా తెక్కి_౦చుటయు సభ్యు 
లకు తృ ప్రికలిగించదు. "వేలకొలది జనమున్న ప్పుడు ఇది సులభ 
సాధ్యమునుకాదు. అట్టి సందర్భములలో అధ్యక్షడు “అవు” 
నను స వారిని తన కుడినై పునకు పోయికూర్ప్చొన 
మనియు, 'కాదిను అభి పాయము వారిని తన యెడమనై ఫునకు 
పోయి కూర్చృ౦డ వలసిన దనియు యేక్పరచి చేతు. "ల త్తి 
నప్పుడు లెక్కించుటకు నియమించిన రీతిగా కే యికపాక్టీల ల 
వుండి యికునువు గణికులను' నియమించును. కాని యీ 
విధానములో ఒక కష్టము మాాతము తప్పడములేదు. విష 
యముపై వోటుచవేయు స్థితివచ్చునప ప్పటికి అనేకులు అనిశ్సి తా 
భి పాయము కలవారుందురు. అట్టి వారిని యిరుపక్షముల 
వారును వారివారి -నై.పునకు లాగుకొని పోవుటకు (పయ 
త్నెంచి కొంతగడవబిడ, గందరగోళములకు 'తావిత్తురు. ఈ 
కాకణమువల్ల నే పార్ల "మెంటు వంటి శాసనసభలలో (పతే 
కము “డివిజన్‌ లావీలు అను జేరుతో అధ్యక్షుని కుడికీయెడ 
మకు రెండు నిర్లీ తస్థలములు ఏర్చామై యుండును. అందులోకి 
సభ్యులు తమ యి పాయానుసారము (పవేశింతురు,. ఇట్టి 
నియమితస్థలనిక్ల యము తేక పోనుటచేతనే పల 
ఈవిధ మైన | పయత్నము జరుగునప్పుడు తప్పులకు, అల్లకల్లో 
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లములకు అవకాశము కలుగుచున్నది. ఇదీకాక, శాసనసభ 
లలో ఏపార్టీకి ఆవ్యా “కొరడాల ద్యారా తమపార్ట్‌ సభ్యులు 
యేనై పున వోటువేయనలెనో అ బేశించురు. ఆ యా బేశమును 
సభ్యులు అతి కమించుటకు పిలులేదు. - 

వైవిధముగా అభి పాయములు కనుగౌన్నపిదప అధిక 
సంఖ్యాకుల అభ్మిపాయమును నిక్టయముగ అధ్య తుడు (పక 
టించును, 

| వాదము 

ఏదైనా ఒక ఆలోచన సభకు విమర్శనాగ్థము సమ 
ర్పింపబడిన విషయముమోద జరిగే చర్చకు వాదమని జేరు. 
సభ్యుడు అధ్యతునికి ఉన్నుఖుడై అట్టిచర ఎలోనుంఢుసమస్యను 
గురించి విమర్శించుట వాదములోపాల్లాన్నట్లు యెంచదగును. 
సభ్యులలో వొకరితోనొకరు సంభాషించు చున్నారనుకొనుట 
తప్పు. అధ్యతునికి తనవాదన సమర్పించు 'చున్నశ్లే పవర్తింప 
వలెను. . | 
చీ పతిపాదనమైనను, సవరణమైనను ఈ విధమగు 
వాదనకు పాతము కావచ్చును, కాని కొన్ని | పతిపాదనలు 
మ్యూతము అట్టివికావు, “అధ్యతుడు పీఠము వదలుగాకి 
యనియో, “సభ వాయిదా వేయబడుగాకొయనియో వురి 
యితర ఆచారమ్మాాకత। పతిపాదనలు నాదమునకు తా 
వియ్యవు.. 
= కారణా” అనే పయన కర్టను పార్టీ సభ్యులను. హార్ట్‌ ఆఫ్‌ 
(పొయాను సారము వోటు సమయానికి హాజరై వోటు చేయునట్లు చూచు 
కునే పార్టీ అధికారి. 


a తరాల తాం 
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వాయిదాకు సంబంధించిన | పతిపాదన కాలము, సల 
ముల నిర్ణయము చేయుచో వాదము జరుగవచ్చునని ఇదివర 
లోచే చెప్పితిని. దానికి కారణము మరియేమికాదు. వ 
(పతిపాదనయెనా వాదమునక పాతము కానవచ్చునన్న ప్పుడు 
వేరుస్టలము, కాలము పేర్కొనబడిన పిమ్నుట, అందుకు సవ 
గణలు వచ్చుట న్యాయసమ్ముత మే. కాని అప్పుడు చేయబడే 
వాదము కాలమూ. సలములకు వూతం సంబంధించినదిగ 
ఉండవలెనుగాని ఇతర విషయములను ఆవరించగాడదు, 


వాదము-వాయిదా 

వాదము వాయిదా వేయబడవచ్చును. ఈ సూ తము 
ప హస్వకాలపు వాయిదాకుకూడ అన్యయించును. అధ్య మీకు 
వవైనా |పకటనలు చేయనలసియుండినా, అత్యవసరమైన 
విషయమును సభవారు ఆలోచించవలసియుండినా, మరియే 
సబై న కారణమున్నా స్వల్పకాలపువాయి దా వేయవచ్చును. 
అప్పుడున్న అవకాశానికంఖు యొక్కువ అవకాశం చర్చకు 
కావలసియున్న యెడల, |పతిపాదనను వాయిదావేసి చర్చను 
నడుపుకొనవచ్చును, 

కోమమువిషయంలో సమస్య బయలు దేరేయెడల అట్టి 
సమస్యను తీరాంశముచేయడానికిస్ని వాదమును అడ్డగించ 
నచ్చును. ఆచారమేమంళు, (కవుమునకు సంబంధించిన 
(పశ్నేలు లేవదీశీ స సభ్యుడు అధ్యక్షుడు నిక నిషయము చెప్పడానికి 
ముందు తన సమాధానమును తాను ప ప్వుకొనవచ్చును. 
అది అతనికిగఅ వాక్కు, అధ్నతుకు అభి పాయమును చెప్ప 
డమే సంభవిస్తే అచే తుదినిగ్ణ యము కాబట్టి ఈ హక్కు 
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వుండడం ధర్మము. సంగతులు విశదంశావడానికి ఇతరులు 
కూడ మాట్లాడ వచ్చును. 

వఏవాదములోనై నా పొడచూ పే యిట్టి [కమసం బంధ 
సమస్యమిాద తీర్మానము చెప్పడముతో వాదాన్ని యెక్కడ 
అపియంటారో అక్కొ_డనుంచి తిరిగి పారంభం చేయడం 
జరుగును, 


వాదమునుదాటి వేయుట 


వదో ఒక (పశ్ననుగురించి వాదము జరుగుతూన్రంకే 
దానిని యా | కిందివిధముల దాటి వేయవచ్చును. 
1 సభవాయిడా వేయవలేసినది అన్ను పతిపాదన చేత. 
2. హోజరు కాదగిన కనిష్ట , సంఖ్య హాజరు లేరని (ల్‌ 
పాదించుట చేత. as 
కీ. సమావేశమువారు తరువాత | పక్నేను న. 
టకు పూనుకోవలసినదని (పతిపాదించుట చేత, 
1,8 (పతిపాదనలకు హాజరు సభ్యులలో యెక్కు-న 
మంది అంగీకరి-సే నే నాదమునకు నిరోధముకలుగును. రెండవ 
రకము నిరోధమునకు ప్రతీకారము కలదు. ఈ|పక్నణఉత్చ్సన్న 
'మగుచున్న దని తోచినప్పుడు వాయిదా పడడము ఇష్టములేని 
పార్టీ వారు సన్నిహితంగా ఉండే తవు సభ్యులను లోపలకు 
వచ్చేయేర్చాట్లు చేసికొందురు. అంతటితో కనిష్టసంఖ్య 
హోజరగుటయు, సభ సాగుటయు సంభవించును. 
| వై ఉపాయములన్ని యు (పత్యేకముగా ఒక' సంద 
రము కోసరమే సభ్యులు వినియోగ పరచుకొన జూతురు, 
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వుండే | (పశ్నయనియే అఫ్‌; వొయము. అతనియెనుట యిష్టుణు 
రండు పతిపాదన లున్నవి. ఒకటి అసలు (పతిసాదన. రెండు 
“ఆ | పశ్నను వోటుకు వెట్టనలొదను | పలిపాదన. 

పిదప అధ్యకుడు యీ శెంశన। పతిపొదన నే వోటుకు 
చెల్టును, దీనికి యెక్కు_వపోట్లు వచ్చే పతీమున, అసలు 
(పతిపాదన వోటుకురాదు. |పతిపాదకుడు ఉపసంహరించుకొని 
యుండిన | యెగల టు 3 కలిగి యురిడునో అచేసలము 
దీనివలనను కలుగును, విమర్శ ఆపుదలకు 1889వ సం॥వరకు 
ఇంస్సీషు (పజ్మాపలినిధి సభలో ఇదియొక్క-శేు మాగ్గముగా 
వుండెను, ఇప్వుకు దీనికి | పణారము లేదు, 


వాదనకు మితులు 


అననసర ముగా చర్చ చెరుగకుండుబకును, యెవ్యర్లో 
అల్ప సంఖ్యాకులు చేరి ఒక ముఠాగా కార్యమున కడ్డు సెట్టి 
చెబుపు. చేయడనును నిరోధించుటకును, వాదమును వరిమితే 
పర చుటకును . అన్ని చేశాల పాళ్గ 'మెంటులలో కొన్ని మర్యాద 
తేర్చ్పడినవి: కొన్నిచోట్ల వొక: నియమిత విషయచర్చకు 
'ము_త్తముమోద ఇచ్చే కాలమును మితపరచడముచేత యిది 
సాధించినారు, మరికొన్ని సందర్భాలలో మాట్లాడు వ్యక్తుల 
కిచ్చేకాలమును మితపరతురు. ఈ శెంటిసీకూడ కొన్నిసభల 
వా రుపసయూగంచు కొందురు. 
పార్గవెంటులు కాక యితర కా ర్యాలోచనసమా వేశ 
ములలో కూడ ఈ రెండువిధములై న ఉపాయములును విని 
'యోగించుకొనుట చాలమేలు, 
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కాలమితి 

చర్చ ఆపనలసినదని నిరోధక పతిపాదన చేయడము 
కంపే చర్చశకాలమును మితపరచడము తక్కువ తీ నమైన 
పదతి. కాలమునకు మితిపె పెట్టడము చేత వాదములో పాల్గొనే 
సభ్యునికి తగినంత వివరముగా చెప్పడానికి అనకాశము లేక 
పోవచ్చు నేమోగాని, చర్చుఆపిలే నాదమే నిలిచిపోవును. అది 
వరకు మాట్లాడనిసభ్యులక్క మాట్లాడుటకు .గల హక్కు నిరో 
ధితేమగును, 

సాధారణముగా శాసనసభలలో నూడురకాల 
శార్యాలు జగనుగు చుండును, 1. సభ్యులు పశ్నలువేసి 'పభ్లు 
తంము నారి రివద్దనుండ్‌ (పత్యుతత్త తరాలు వొందుచుండుట. 
(ప్రశ్నలు మే నీటప్పుడే పెద్దవుపన్యాసా లారంభించడము చాల 
మందికి అలవాటు, దీనిని శాసనసభలలో పూర్తిగా నిరోధిం 
తురు. 2, సభ్యులు తీర్మాన నములు పవేశ వె వెట్టుదురు., వాటిని 
గురించి చర్చ జరుగును. తీర్మానము (పవేశ వెక్తేవారికి అర 
గంటా, విమర్శలన్నిటికీ జవాబుచెప్పే గవర్నమెంటు సభ్యు 
నికి మొదటి పర్యాయము మాట్లా డేటప పడు అరగం౦టా, 
నియమితము. ఇతరులు పదినిముషములక్‌ ౦3 హెచ్చుగా 
వుపన్యసింప వీలులేదు. అయితే అధ్యక్షుడు ఇష్టపడితే 
ఎక్కు_వకాల మాయవచ్చును, క్‌ చట్టము (పవేశ పుట్టినప్పుడు 
అందులోని వొకొొ-క్క- (పతిపాదనా వొళ్కొకై తీర్మా 
నంగా ఎంచదగిందిగా వుంటుంది. కాబట్టి మొ_త్రముమోద 
ఈ నియమాలే నర్శించును. ఇన్ని. నియమాలుండికూడ 
వ్యతి రేకపకుంవారు చర్చ అనవసరంగా పెంచి చట్టము 
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అందులోని విషయము వెప పృవచ్చును. అర్జీ దారుల షు 
నమోదు పరచవచచ్చును. 

ఏ సంసలో నైనం కాలమితి వెను నిబంధన లేనప్పుడు 
అట్టది అమలులో పెట్టుటకు పభవాన తీరాన వమునసర 
మగును. ఎంతవరకు నిరోధముగా పెట్టునదీ ఆ తీర్తానములో 
కనుపరచవలెను. కాని సాధారణముగా జరిగేచేమం"కు, అధ్య 
తుడు ఇతరుల సలహోాపోదగాని, తానేగాని ఉపనా నీస్‌ సములకో 
కాలమితి పెట్టడము బాగుండునని సలహాచేయును. సభ్యులు 
ఆన్నేపించ నంతవరకు దీనినే తీరా శ్రనముగ తలంచి అమలులో 
"పెట్టును. 

బహిరంగ సభలలో 

ఇట్లుగాక తీర్మానమే కావలె నని పట్టుబశ్రేయెడల, 
సామాన్యమైన బహిరంగసభలలో వృథా కాలయాపనము 
జరుగుననే కారణమువేత సర్వాధి కారము అధ్యక్షుని శే వదల 
డము 'ఆచారమైనది. ఇది ఒక్కొ-క్క-ప్పుడు అసంతృప్తికి 
కారణ మగుచున్నది. కొందరధ్యశులు 'తమకు నచ్చిన 
వాదమునకు ఉపన్యాసకుడు న తిశేకి యని తోచినప్పుడు 
అతని కవకాశ ''మిచ్చుటను కడవరకు |తోసియుంచి ఒక్క 
నిముషములో పూర్తి చేయ మనుటయు కలదు, ఖల. 
"మైన దని అసలు వ్యవధి యివ్వకపవోవుటయు కలదు. బహి 
రంగసభలు [పయోజన కరములు కావలె నన్నయెడల ఈ 
విషయమున అసంతృప్తి వీ పడకొయుండుకు, వివాదములో 
సాల్టూనువారు చూపవలసిన (స త్యేకశీలము. సామరద రః 
చాతుర్యము చూపగలవారు తమకిచ్చిన కొద్దివ్య వధీలోచే 
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తమవాదమును సంక్నేపించి చెప్పుటకు సంసిద్దులు కావలెను. 
తమ్మును | సిపుచ్చినను చింతపడరాదు.' తనమొక్కి-వి 
వాదము లేకున్నమా తమువేత సభ్యుల తెలివి పనిచేయ దని 
తలంపరాదుగ దా! 
వివిధరకాల కాలమితులు 

ఉపన్యాసాలకు కాలమితులు పెళ్లే సభలలోకూడ ఉప 
న్యాసకునికిని, విషయమునకును ఉండే సంబంధ నునుబట్టి 
'పాచ్చుతగ్జులుండును. ఒక పశ్నను | బతిపాదించు నతడు దీర్గ 
ముగా ఉపన్యసించిన నేగాని సర్వత ముఖముగా తన |పతిపాద 
నను వివరించడానికి వీలుండను. కాబట్టి సాధారణముగా 
(పతిపాదకులకు 'యెక్కు.వ అవకాశము లిత్తుకు, (పతిపాదనను 
(పవేశ వెట్టునప్పుడు ఇతనికి 10 నిముషములు వర్పరి సే యితర 
సభ్యలు 5 నిముపములతో నే సంతృప్తి పడవలసియుందురు. 
అం తేకాక చర్చముగి నే ముందు | పతివాదకునికి (పత్యు_త్తర 
మిచ్చుటకు పత్యేక అవకాశ మిత్తురు. 
(పతిపాదనను బలపర చునట్టి ఆమోదరకునికి ఇతరసభ్యుల 
కిచ్చే కాలము యిత్తును, కాని బలపర చేటప్పుడు ఉపన్య 
సింపక బలపకు చుటనూ| తముతో ఆపసంహారించుకొంశు 
వాదము జరుగుచుండగా యెప్పుడైనను నూతనహాక్కు-ను 
వినియోగించుకొనుటకు యితని కవకాశ ముండును. 

విమర్శలో నుండునట్టి విషయగారవమునుబట్టి అధ్య 
తుడు కాలమితిని నిర్ణయము చేయుటకు అతనికి సాధారణ 
ముగా అధికారము కలదు. ఇట్టి అధికారమున్న యెడల సనిర్షిప్తు 
డగు అధ్యక్షుడు పనిత్వరగా సాగించుటకూ, తృ్తికరముగా 


r 


అటు 
ఈత 
ళ్ళి 
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నాక చుం. we 
నప్పుక యిక అధి కారములయు,.  నసభవారి పతక. లక 
ర నీ 
పదో ఆంగీ కావున టకం స్వువికి అచంవమిసచునా దొ 
ధం కమ శ ర Od we ఆ Ts అవవ న రు OE NO గదయ, 
లి రై 


సే షెఖిన్న కార్యముల పర ల 'ముత్తముళ లను 
మంజూరు చేసే సందర్భమున బక CG బక్‌” రై-క్‌ రై 
డివాస్ట్ర'ముం 0 చర్చ యింత న న్యవధిలే ces నని నియమ 
ముర్పణయురిగాకః = వలల ర యేసు స ఫాగము 
మోద జరి య్‌. ఇంక వేచే ఆలోచనజేక్‌ కాలమితి 
పూర్చైయగటత్‌ ఫోనే చర్చ తనంతట తాను అగిపోవలసిన దే. 
అంతట Gre పూర్తి (పతిపాదనను వోటుకు= వెట్టును. 
ఈ 'విధమైన ఏర్పాటుకు నితాటీను యేశ్చాటు” అంశ 
“నరకుడు Se అని పేరు పడియున్నది. “దీనిని చర్చ 
ఆపవలసినది అని” అనే విభా స ములో వివరించుట కొంతవరకు 
'ఆఛారము. ' శాని కాలమితి ఉండడముచేత ఈ విణాగము 
లోచే వివరించుట యెనది. 


ఉపన్యాసాల కాలపరిమినికి సంబంధించిన అన్నివి; 
శ ఇ పొన్ని సంగతులు సృష మవుకున్నప్‌. 
రాలనుబట్టి కొన్నిస ఎప్పు మవుతున్న 


(2) అ పస్తుత re న rn 


[ప -వేశ పెట్టరాదు. 
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జ! 


(8) వుపన్యసించ దలచేవారు ఇతరు లుందురనే వ 
చర్పయయినా అనంతంగా వెకగడానికి వీలులేదని గు ర్కించ 
వలెను. 

(ఓ) వ సభలోనైనా, సమావేశములోనై నా వివు 
రను క్లుప్క పరచడానికి అభ్యకతునికి పూర్తాధికారమున్నది. 
అతడు నిప్పూీకంగాొ (పవర్తించేవాడని అతసిని అధ్యక్ష 
కీఠములో వుంచినంతకాలమూ అతని వుత రునుశే తుదివు త 
రువుగా పతి సభ్యుడు శాంత చిత్తముతో నిర్వహించవలెను. 

చర్చ ఆపుట 

ఇది తీక్షతరమైన విధానమని ఇదివరలో వివరించి 
తమి. దీనిని పార్ల మెంటులవారు అ నేశకవిధముల ఉపయోగించు 
కొనుచున్నారు. 

సాధారణముగా వివయము చర్చలో నున్నప్పుడు 
ఇంతటితో చర్చవిరమించవలసినదని |పతిపాదించుట దీని 
సామాన్య పము, 

అయితే తగినంత విమర్శ జకిగినదా తేడా అని నిర్ల 
యింవో అధికారము అధ్య క్షునిది. అట్లు జరుగలేదని అతడి 
[పాయపజేయెడల చర్చను అతడు పర అబే కాక 
కొన్ని సభలలో ఒక నియమిత సంఖ్యసభ్యులు ఒప్పుకొన్ను నే 
గాని, ఇట్ట | పతిపాదనను | పవేశఇ పెట్టుట కవకాశములేదు. 
స! (పకీపాదనలకువలె నే దీపికిని అధికసంఖ్యాకులు అంగీక 
rc 

ఇందు వేత చర్చ ఆపుదలకు యింక కొన్ని స్వరూ పము 
లును యేర్చడినవి, అవి మొదటనే ఆ యా శాసనసభలనారు 


(7) 


న్‌ సభలు - నమా వేశాలు 


తీర్మానించి తనునిబంధనలలో ర్చియు౦దురు. చై విభాగ 
ములో చెప్పిన బజ్జైటుచన్చు లోని “గనబఎాటీను” విధానము 
ఇట్టిచే. ఇంగ్ల హువాన్ష మెంటుణో ఇట్టి విధానమును చిత్తుచట్ట 
కుల (వల్లుల్ఫుకు క కూడ చవర 0ప యును. Mya 
కొన్నిభాగాల కెక్కు-నకాలము, కొన్ని భాగాలకు తక్కు 
కాలము నియమించి తేదీలు, కాలవ్యవభులు నిర్ణయించి వివ 
రణ కుషి కొమింశుగు. కాలవ్యవధి పూర్తి యగుటతోడనే 
అధ కుడు వోటు తీసికొనుట కోరంభించును, 

కొన్ని బిల్లుల సందర్భములో కొన్ని భాగాలకు ఈవిభ 
మైన కాలనియను ముండడమూ, కొన్ని భాగాలకు చేకపోవ 
డమూ కలుగును. కాబట్టి చర్చు ఆశే [ప్రయోగము ఒక 
భాగమునుంచి ఇంకొక భాగమునకు మాకిన్యుండును. దీనికి 
అన్ప్రేలియాలోని డాట్లువేసే “కంగారూ” అను జంతువు 
శేకిడి ఇంగ్లీషు పార్ల మెంటులో వ్యవహరింతురు. 

“దర్ప ఆపుడు” అనే |పతిపాదన చీటికి మాటికి తీసి 
శొని రాణూడదు. ఎందువల్ల నంకే అధికసంఖ్యాకులకుండే 
స్వాతం త్యములే అల్పసంఖ్యాకులకునూ ఉన్నవి. నారి 
వాక్స్య్వాతం త్యమును అరికట్టుట ధర్మము కాజాలదు, 
పరిపాలనయనిన స్వల్పసంఖ్యాకుల మూతులు బిగించి వీ 
సంఖ్యాకులు యీలుట కాగూడదు. ఇది నాక్సతం త్య 
నిరోధమునూ, వ్యకి స్వాతంత్య నిరోధమునూ అగును. 

వాదస్వాత౦[(త్యము 

వాదము జరిగేటప్పుడు ఇరుపయేముల నారికిని తమ 
తమ దృష్ట్రిపథములను వివరించడానికి తగినంత అవకాశముండ 


సభలు - సమా వేశాలు గ్‌ 


నలెను. కావున సామాన్యముగ అధ్యక్ష.పదవిలో నుండువారు 
ఇరుపత ముల నాయకులను సంపతించి వారికిని, వీరికిని సమ 
మైన అవకాశము దొరుకునట్లుగా చేయుచుందురు. సమస 
నాల ముఖ్యమైన దై 4 నేత్ర ప్ప ఇట్ట, యేశర్చాట్లు అధ్య కీడు 
శేయుటలేను. కారణము స్పష్థము, పతి చిన్ననిషయము 
లోనూ క క “దిగా భిన్నా థి పాయము కలవారుకూడ | పతివాడ 
బత పరుష వాదము చడ మారంభించేయెడల 
చర్చకు అంతనే ఉండదు. అందుచేత నే యీవిషయములో 
అధ్యక్షడు ఇస్టేచేయవలెనను నియమ మెక్క-డా స్పష్టముగా 
నాయబడి యుండలేదు. 
క్రమభంగ దోషములు 

| విషయము లాలోచించడానికీ, పనిపూ ర్తి కావడానికీ, 
(పతిస సభలోనూ [క్రమమైన నడవడిక అత్యవస సరము. అధ్య 
తుడు యా (క్రమమును లా పనిసాగించుటకు యేర్చ 
డిన ధర్మకర్త న 

1. వోటింగు సమయమున సభ్యులను "వేరుపరచి 
వోటు తీకి పొ నే విధానము అములులోకిరా గా, వోటు చేయనని 
తిరస్కరించినా; 

2, అవేపణీయములైన వాక్కుల "నుపయోగించి 
వాటిని గురించి సమాధానము చెప్పకపోయినా, వాటిని ఉప 
సంహారము చేసికొనకపోయినా లేదా త్తి పవికరచవెన తనూ 
పణ చెప్పక పోయినా; 

లి. న్యాయసమ్మత మైన యేఉ_త్రరువుకె నా అవిభే 
యత నపరచినా; 


వ్‌ సభలు - సమౌ వేశాలు 


4, బుద్ధిపూర ర్‌ ముగానూ, అసహ్యాకి ర ముగానూ 
సభ యొక్క (కమచర్యను భంగ వెట్టినా; 

సభ్యుడు సభాతిర సారదోహుమును చేసినట్లుగా శాసన 
సభలలో. నిర్గ యింతురు, 

స్థాండింగు అర్హరులను ఛభంగపరచినాడని కానీ, అధ్య 
కుని ఉ 'త్రరునును తిరస్కరించినాడని శాస, వాదము జరుగు 
చుండగా కలిగిన యే సందర్భములో నైనా అ|కమముగా 
నడచుకొన్నా డనిగాసీ, యే సభ్యునిమాదనై నా దోవమారో 
పించదలంచినప్పుడు ఆ దోపుమును అతనికి చదివి వినిపించి 
దానినిగురించి | _పతిపాదన తెత్తురు. అతడు దానికి సమాభాన 
మిచ్చుటకు అవకాశ మిత్తురు. సమాధాన మిఛ్చినపిదప సభా 
స్థలమునుండి సభ్యుడు వెడలిపోవును. . 

వ్‌ సభ్యుడైైనా సభాతిరస్కారము చేసిన టయితే 
అధ్య శంకు అతనిని మందలించును. ఆ మంద [తష సభా 
నివేదికిలలో ర కార్టుచేయడమగును. కొన్ని సభలలో 50) నన 
రసులకు యెక్కువకాని జరిమానాకూడ వేయనచ్చును. జరి 
వూనా యివ్వక పోయినళై త శుకే 14 దినముల నా 
శిక్షను అనుభవించవలసి యుండును. 

బహీరంగ సభలో తిరస్కారము జరపకుండా చూచు 
కొనుట ఇంతకంశు చాలశేలికగ జరుగును. అవసరమై శే 
అధ్యక్షుడు పోలీసుసహాయము కోరును. వారు గోపీని సభ 
నుండి తొొలగింతురు. 
ఇచేవిభ మైన చర్యను ఇ్రతరసభలలోకూడ వినియో 
గించ వచ్చును. కాని ఇతరమారన్హాలున్న ప్పుడు ఈవిధముగా 


సభలు - నమా వేశాలు ర్‌ఫీ 


చర్యపుచ్చుకోవడం గారవముగా నుండదు. కాబట్టి అధ్య తు 
నికి తగినంత అధికారాన్ని యిచ్చేవిధంగా శాసనసభలలో 
అవలంవించే చర్యను అనుసరింపవచ్చును. 

ఏ సంస్థకు సంబంధించిన నియమావళిలో నై న ఇందును 
గురించి _ప్రత్యేకనిబంధన చేసికొనవచ్చును. అధ్య తుడు యే 
సభ్యుళణ్ణాైనా |క్రమతిరస్కా రం వోపమువేసిన వానిగా (పక 
టిశ్మే ఆ విషయమై పతిపాదన తెచ్చి సభవారి సమ్మతి 
పూంది ఈ; కింది మాన్హాలలో నీక విధింపవచ్చును. 

1, సభనుండి తొలగ, కోయుట 

౨. అతడు పరిమితకాలమువరకో చేదా సరిమెొన 
త మాపణకోరువరకో సభలకు హాజకుకాకూడ దని నికో 
ధించుట,. 

కి, జరిమానా వేయుట. 


ఈవిధమైన నిబంధన చేసిన చాలును. ఇది సామాన 
దోషమునకు తగినంత పరిహారము కాగలదు, అతిదుడుశకె న 
గందరనగోళములు తెస్తే పోలీసువారిని పిలవడం, | క్రిమినల్‌ 
చట్టము క్రింద చర్యపుచ్చుకోవడం తప్పనిసరి. 


అధ్యక్షుడు అసమకు నో, పక్షపాతియో అయినమెడల 
ఒకోొ-క్య-ప్పుడు గందర గోళము చెలెేగును. అట్టి సంద ర్భా 
లలో అతనిని వైదొలగ మని కోరి మరియొక యధ్యక్షోని 
నియమించుటో, యెన్నుకొనుటో తప్పనిసరి. దీనికి _పత్యత, 
మైన విశ్వాసరాహిత్య తీరా శ్రనమే మాగర్షము. 


పస. సభలు - 'సమౌా వేశాలు 


అధ్యతును గుణళీలాలు లేనివాడై తే అ యిట్టి | (పతిపాద 
నను అంగీకరించక పోవచ్చును. అప్పు డతడు వ. తానే 
ఖండించుకొన్న నాడగును. సభలో అధికొస సంఖ్యాకుల యెదుట 
తన చర్యనుంచి వారియభి పాయమును తీసికొనుటకు అతడు 
జంకుచుండుట 'విశదవుగును. , 

ఎశ్చునా, యెప్పుడై నా సభలో హాజరుండే అధిక 
సంఖ్యాకుల స సహాయము లేకపోయినక్లై తే, యే అ అధ్య కతు.కూ 
"కార్యము "నెర వేర్చుడం సాధ్యము కాదు. 

విషయ నిర్ణ యసంఘము 

విషయనిగ యసంఘ మనేది అవేకవిషయాలను లేదా, 
ఒకవిషయమయి అనేకవినరాలను ఆలోచించుటకు వర్పజే 
కాన్ఫెన్సులనే మహాసభలలోనే ఆవశ్యకమనుతుంది. 
అచ్చట | పతినిధులుగా ఏక్పడివచ్చేవారు చాల యెక్కు_వ 
సంఖ్యలో నుందురు. వీరందరు సూత్ముమగు అంశాలనన్ని 
టిసి విమర్శించి తీర్మానాలు (వాయడం సుసాధ్నంకాదు, 
కాబట్టి యీ పతినిధులలోనుంచి ' మళ్ళీ కొ“ద్దిమంది (పటి 
నిధులను సభవా శెన్నుకొని వారి క్రీపనిని 'పాప్ప చెప్పుట 
ఆచారము. ఈవిధంగా ఏర్పడిన వీషయనిర్హ యస ౦ఘూనికి 
సభాధ్యేకుడే అధ్యక్షుడుగా నుండగలడు. తీర్మానాలు పరప 
డలచుకొన్న నారు కొంత గడువులో పంపవలెనని అధ్య మడు 
(పకటించును. అ గడువులో సభ్యులు తీరానములను పంపు 
దురు. విహయన్సొ యసంభఘమునాగు తెచ్చిన srs 
నన్నిటిని విమరి కృించి యాలోచించి నిద్గారణకు వత్తురు. తొసి 
"వేయబడిన తీర్మానాన్ని ముహాసభలో _పవేశ వెట్టదలచినవా 
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శెనర నావుంశు, ఆవిధముగా (పవేశ వె వెట్టగల నని మహాసభ 
సమావేశనువుటకు ముందే అఫ్యక్షునకు న నోటిీసి సేవ(వ లెను, 
విషయనిర్ల్హ యస భలో చర్చకురాని త్రీరా నాన్ని మహోసః భలో 
(ప్రవేశ చెట్టడానిక వీలుండదు. 

మహాసభకువచ్చిన (పతినిధులు చాల పెద్దసంఖ్య గాక 
పోతే, తావే మొ MOM విషయనికనయసంఘంగా ఏర్పడి 
తీర్మానాలను నిర్ణయించడంకూడా కలదు. అప్పుడు కొంచె 
మించు పుర. విమర్శఅం తా విషయనిన్హ యసంఘంలోనే 
అందరూ కలిసి జరుపుతారు, కాబట్టి మహాసభలో చర్చులు, 
ఉపన్యాసాలు ఎక్కువవగావుండవు. తీరా నాలన్నీ వరుసగా 
చదువడం, సభ వారంగీకరించినా రనిపించడం జరిగిపోతుంది. 
ఇందులో ఒక సందర్భంలో వొక్క-నష్టము మాత 
ముంటుంది. | పతినిధుల సంఖ్య కవరు | చీక్షకులు 
గుంపులుగా నున్నప్పుడు | పేతుకులలో ప్రబోధం కల్పించే 
భాగం లోపిస్తుంది, 

కొన్ని మహాసభలలో  విషయనిర్లయసభ చేశేగా 
యేర్చడే ముందర అదివరలోనే ఆ మహాసభ నడు సర 
పరంగా యేర్పడిన జవాబుదారీగల సంఘం రాబోయే (పతి 
నిధులవద్దనుంచి తీర్మానాలు రావడానికి గడువిచ్చి తాను 
సమా వేశమయివచ్చిన తీర్మానాలను CU విమర్శించి మహో 
సభలో | పవేశ పెట్టదగినవి యివియని నిర్లయింాచును, మన 
కాం[గెసుకు విషయనిర్ల యసంఘము అఖలఅభొరత కాం| సు 
సంఘమే, వచ్చిన తీర్భానాలను మొదట కార్య వర్ణమువా 
రాలోచిస్తారు, కొన్ని అధిశారరీ త్యా వారు నిర్ణయించి తమ 
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తీరానాలుగా అఖలభారత కాంైసు సంఘానికి పంపఫుతాళ్ప, 
అవి మొదట ఆలోచనకు వచ్చును. వా రధికారరీత్రా 
'తనట్టివి తరువాత విమర్శనంది నిర్ట్యయమగును, అఖిలభారత 
కాంగ్రాసు సంఘములో విమర్శపొందని తీరా శ్రనము మహాసభ్ధ 
లోకిరాదు. అఖల భారతకాంగెసు సంఘములో వోడ్డి 
పోయిన తీర్మాన మయి తే (పతిపాదకుడు, అధ్యకునికి నోట్రీ 
సిచ్చి మహాసభలో (పవేశ పెట్టవచ్చును. 

కొన్ని కొన్ని Sh కొ"న్నినుద్యమాలు 
నడిపే కార్యనిరా హాకసంఘాలు తామే విషయనిర్లయ 
సంభఘంగాయేర్స డి తీర్మానాలు సిద్ధంచేసి మహాసభలలో పెట్ట 
డం, ఇతరుల తీర్మానాలు మహాసభలోనికి వచ్చే అవకాశమే 
"లేకుండా చేయడం కలదు, చిరకాలాచార మేర్చ్పడియుండ్రి 
మహాసభలోని। ః పతినిధులకు, పాలక వర్షంవారికి భేదము రానంత 
కాలమూ యా యాచారం పనికివచ్చునేమోకాని యిది 
యంతయూ  ఆమోదింపదగిన పిధానం మా తముకాద్దు, 
మహాసభవా రిష్టపడేయెడల | |పతినిధిగా. వచ్చిన వాడే తీరా 
నవుయినా (ప్రవేశ విద్దడానిక్‌ అతనికి స్వాతం త్యమున్నది, 
కాబట్టి సభానిర్వహణమున శేర్పడే నిబంధనలు ఈసాంత్రం 
(త్యాన్ని వినియోగించు కోడానికి అవకాశము కల్పించేవిగా 
నుండవలెనేగాని, నిరోధించేవిగా నుండరాదు. ఈ సూతా 
నికి లోబడి మహాసభలు [కవముంగాను, నియమిత కాలంలోనూ 
తమపని యంతటిని పూరి చేసుకోడా డానికే ముందు నోటీసులు, 
క్స్‌ యనిర్జ్యయ సంఘాలు, అందులోని విమర్శలు నౌ రా 


లస్నీ యేర్పడియున్న. వనటం [గహింప దగును. వేసరంపు 
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కలిగించుటకూ, _ కాలము వ్యర్ణపుచ్చి సభాకార్య(' కొముమును 
చెరుపుటకూ, ఇతరులను దూపీించుటకూగాక సద్బుద్ధితో 
గ పతినిధియయినా _పత్యేక పగిపితులలో (కొతృతీర్మానము 
వెట్టదలచి తే అందుకు సభవారనువుతింతురాయని కనుగోని 
అవకాశమియ్యడానికి అధ్యక్షంనకు అధికారం ఈ కారణాల 
చేతనే సహజంగానే కలదు. అయితే యూ యధికారమును 
అధ్యక్షుడు అతి విపరీతపరిస్థితి యేర్చడినప్పుడుకాని వినియో 
గించ రాదు. “| 
కమిటీలు (ఉపసంఘాలు) 

పతిపాడన మూలకముగా వ సభయయినా ఉపసంఫఘ 
ము (కమిటీగ మారి కార్య్యకమమాలోచించుటకు అర్హ్హము. 

పార్లమెంటులో యిట్టి సందర్భము కలిగినప్పుడు అధ్య 
కుడు “ఈ సభనారు ఫలానాససనికిగాను ఉపసంఘంగా 
యేర్పజేకొరకు నేను అధ్యజి స్థానాన్ని ఖాళీచేయవలె నను 
నది |పశ్ని” అనును. సభవారీ |పతిపాదనను అంగీకరించు 
ప్రక అధ్యకుడు అధ్యక్షపీకమును ఖాళీచేయును. పార్ల 
మెంటులో ఉపసంఘాధ్య తడు కర యెర్చడి యుండును, 
కాబట్టి అన డధ్యతు.త వహించి అదివరలో అధ్య మడు నడిపి 
నట్లుగానే “తానును కార్యః కవుము నడిపి అభి? పాయాలు సను 
మైనప్ఫ్పుడు మాత మే కాన వోటునిచ్చును. 

ఇతరసభలలో అధ్యక్షడు స్థానమును ఖాళీ చేయడు. 
బహిరంగసభలోవలెనే కార్య క్రమమును జనుపును. 

సభవారు ఉపసంఘంగా యిర్పుడు తున్నారంకే తమ 
యెదుటనుండే విషయాన్ని, అందులోని సూతమ్మాంశాలను, 

(5) 


జా తో ర్‌ ని 
ని పని ఏ = సమా పశాలు 


స్వేచ్చ షో యిష్టాగోవ్వీరీతిగా ఏమరి yO చుకోడానికే యని 
భావము. నిసి కనుసణరిగా సాొభాంఆసకాసమాతా శ ఫు విభా 
నములో కొన్ని మార్పులు చేయబడును. ఒకు పశ్నేమోద 
సభ్యు డెవ రై నాసేే, ఒక పతర్వ్యాయముకంకు యొక్కువగా 
మాట్లాడవచ్చును. చచ పతిపాదనకుగాసీ, సవరణకు.గాని బల 
పర ఈువారు ఉండనక్క_ర "వేదు. . కమిళీలో జరిగే చర్చ 
(పక్‌ కొటితము కాదు, 

ఈ కొమిీ విధానాన్ని ఉపయోగించుకోవడం చాల 
[పయోజనకర౦. ఏదైనా దీస్హ మైన మసౌడా (ముసాయిదా) 
ను విమర్శింపనలసి వచ్చినప్పుడు రం జు పరాొను. అన్ని 
పన్యాయా లైనా (తిప్పి, తిప్పి ఆలోచించి సవరించి ఆమో 
దించుటకు అవకాశము చిక్కు-ను. ఇదియుక్‌ ఉదాహరణము., 

ప్రత్యేక విశేషకమిటీలు 
(Select & Special Committees 

మైన. చెప్పిన సౌకర్యముండడముకొరశే అనేక సంద 
ర్భాలలో ' ఉపసంఘాలనేవి నియమితమగుచుండును. ఇందు 
లోనూ రకర కాలున్నని. ఎప్పటికప్పుడు Ba అవసర 
మయ్యే 'వొకవిషయాన్ని ఆలోచించి సలహాలు చేయకానికి 

పసంఘాలను నియమించుకోడం మామూాలయినది. 
సభవారియెదుట విమర్శకు వచ్చిన యే విషయము 
నై ననూ (పతిపాదనపూర్వక ౦గా కమిటీలకు ఆలోచనచేసి 
రిపోర్టు పంపమని అ ప్పగించవచ్చును. అట్టికమిటే 'యేర్పరచే 
మాస అందులో ఉండవలసీన సభ్యుల పేర్లను ఆ(సతిపాదన 
లోనే నూచింతురు. సాధారణముగా | “పతిపాదకుడు కమిటీలో 
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సభ్యుడుగా నుండును, ఈ| పతిపాదన అన్ని (పతిపాదనలవలెనే 
సనరణ సొందవచ్చును. పేర్కొన్న వేళ్ళలో వేతినై ననూ, 
అన్ని టినై ననూ (తోసిపుచ్చి కొత్తవాటిని చేర్చవచ్చును. 
సభలోని ముగ్గురు సభ్యులు లేచి రహస్యవోటింగు జరుగవతె 
నని కోచేయెడల మెన్నికి లే జరుగవలసియుండును. 
మునిసిపల్‌ కౌన్సిళ్ళలో, ముఖ్యముగా మదరాసు 
కార్పొ రేషనునవంటి వాటిలో వాటి అధి కారకాలమంతటా 
వేరు వేరున నాల విషయాలను విమర్శించి సలహా చేయడానికి 
పలుమారు సమావేశమగుచుండు స్టైండింగు కమిటీలు 
యేవ్పకును. కౌన్చిళ్ళనారునూ, కార్పొశేషనువారునూ 
విషయాన్ని అలోచించడానికిముందు ఆయావిషయాలకు 
సంబంధించిన స్థాండింగు కమిటీలకు పంపుదురు. వారి ఆలో 
చనలణోకూడ కౌన్సిళ ఎలో విషయము విమర్శకు వచ్చును. 
ఇట్టి స్టాండింగు కమిటీలను ఏ సంస్థవారై ననూ నియమించు 
కొని కార్య నోమము జరుపకోవచ్చును. 
శాసనసభలలో బిల్లులను ఆలోచించడానికి యేర్చకే 

పసంఘాలకు సెలెకుకమిటీలని పేరు. ఇందులో సాధారణంగా 
ముగ్గురకు తేక్కు-నగాక పదిహేనుగురి కెక్కు_వగాక సభ్యు 
లుందురు. ముగ్గురై ననూ చేరితేతప్ప కమిటీసమా వేశవము 
జరుగకూడదు. అసాధారణ సందర్భములలో అనగా విమర్శ 
లోనున్న విషయ (ప్రాముఖ్యాన్ని బట్టి ఈవిధమైన సంఖ్యా 
నియమము పాటించకపోవడముకూడ కలదు. 

సెలెక్టకమిటీ అధ్య క్షుడు కమిటీవారి ఆలోచనకు నం 
బంధించిన కిపోస్ట అసలు సభవారియెదుట పెట్టడముతో 
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సెలెక్టకమిటీ పని తీకిపోవుచున్నది. అసలు సఫా స్య కండు 
వకమిటీలోనై నా సభ్యుడుగా ఏర్పడితే అతడుకో శేయడల 
అతడే అధ్నకుత వహించును. వేనిచో కనుటీవారు తమ 
అధ్యకతుణ్ణి ఎన్ను కొందురు. సెలెక్టుకమిటీ అధ్య కీడు తన 
hoa కా వోట్లు సమమెనప్పుడు అదనపు వోటు 


 నకమిటీ రిపోస్ట్యనై నా అసలు సభనారు నిండు సభలో 
నాలోచింతురు. 
సభలు సమావేశాలు జరుపడ మెట్లు? 
న్‌ కొద్దిమందో యొకచవోట చే ముఖ్య విషయాలను 
అథ నా అముఖ్యవిషయాలను ఆలోచించుకోడానికి పెద్ద 
వ. నిజంగా పనిలేదు. అయితే వునజేశసంలో ఇప్ప 
టికీ యింకా యూ స్వబల్బవిషయంలోనూ నువము చక్కటి 
అలన అలనకచుకో లేదు. ' ఒక చిన్న కమిటీ మాటింగు 
జరుగనలసి యుంబుందనుకోండి. పదిపనులు కలవాడా చిన్న 
కమిటీలో సభ్యుడుగావుంకే ఆ పనులన్నీ సర్దుకొని ఆమిాటిం 
గుకు రావలెవు కదా! ఆయనకు తగినంతే వ్ననఫెయిచ్చి. 
తెలిపితేనా అతడు సర్లుకోడానికి సాధ్యమవుతుంది. కార్య 
దర్శులుగా వుంజేవాపు, సమావేశ కర ,లుగా వుండేవారు 
ఒకొొ-_క్క-ప్పుడు ఈ సంగతి మరచిపోతారు. ఈత నము 
సభ్యునికి అందీ అందని యంత అవకాశంతో సమావేశాలు 


జరుపుతారు. సాధారణంగా ఇట్టిలోపం జరుగకుండా మూచు 
కోడం అవసరం. 
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మరియొక చిక్కు కార్యకర్తలకు మన అలవాట్ల చేత 
సంభవిస్తూవుంది. పళ్ళనాప్పగనాన్ని ఆలోచించి బహు 
దూర పాంతాల వాళ్ళను అనుదిన కార్యనిర్వాహక మున 
కిర్పడే సంఘాలలో చేస్తుంటాము; అదీ పొరచాశు. ఒకరి 
కొకరు చేరువలోవుండి చేరగలవానినే అట్టి సంఘాలలో 
చేసుకోడం మంచిది. మరి యింకొక లోపంకూడా మన 
నిత్యకృత్యములలో నాకు కొనుపీంచింది. వునము వ్యక్తులకు 
వాల సాముఖ్యమిస్తాము. సంస్తలు (పథమ గణాంలనడం 
మరచిపోతాము. ఒక సంఘానికి అధ్యకతుడే వొకాయన చాల 
గొప్పవాడే వున్నాడనుకోండి. ఆయన పహోజరుకాలేక పోతా 
డనుకోండి, అతని కోసరం పనులాగిపోవలసించేనా? సమా 
వేశమయినవారు కార్య కమం తీర్మానించి నడుపవలదా? 
తక్కి.నవారికీ, యా అధ్యత్షునికీ పరస్పరమూ పూర్ణ విశ్వాస 
ముంకు ఆయన వేరూ ఏరు వేమా అనుకోడానికి కారణ 
ముంటుంచా? ఆయన వేసింది వీరు, వీరు చేసిండాయన తవు 
పనిగానే అంగీకరించి రథాన్ని సాగించుకొని పోవద్దూ? అం 
దుకే కార్యనిర్వహణ శీర్సడే చిన్న సంఘాలలో వొకరితో 
వొకరు విభేదపడి మూతులు వినుచుకొవే మనుములుండ 
రాదు, అధ్యతువివొక పంథా, కార్యదర్శిద్‌క పంథా, పాలక 
సభ్యులదో "క పంథా అయ్యె పరిసితులకు తాపియరాదు. కాబట్టి, 
కా నిర్వహణ గాక నేర్చరంచడంలో అభ్య మల్లో ఎను. 
కొని తక్కి-న సంఘాన్నంతా అతడే నిర్హయించుకొ నే అధి 
కారం అతనికి ఒప్పజెప్పడం వుత్తవుము. అది కాదంటారా 
వొక్క కార్యనిన్యహణవగ్షంలోకి వచ్చే | పతిసభ్యుడు మహో 


(౭ శ సభలు oe నమా వేశాలు 


దార దృష్టితో (ప్రవర్త ౦పవలసి వుంటుంది. చీటికీ నూటికి 
ఆశేప 'ణలుచేసే తత త్తం మానుకోవలసివుంటుంది. జరిగే 
విధానం తనకు భరింపరానిదయిం౦ద నేవరకూ సహనం వహించ 
వలసిం చే. అట్టి పరిస్థితి కలిగితే తాను తొలగినిలవడం నృత్త 
నుము. బుద్ధి కన్ను తటస్థంగా వుండనివ్వకవో తే త్ర కార్యనర్గం 
మాద విశొంసరాహిత(౦0 వెట్టి గెలుపో, బభోట్షమా సమబుద్ధితో 
గహించి మరీ మరీ కుచ్చితములు చేయకుండా వుండి ప్రే 
వలెను. 

వక మహాసభలను సమావేశపరచే కళ మనకింకా 
బాగా అబ్బబేదు. మహాసభల వుద్దేశం పరిమితం అయి 
నప్పుడు అది వేనేనూట. కాని వుచ్జేళం మహాజవుల అభి 
| పాయాన్ని "శేందీకరింప జేయటమో, వారికి విషయవిమర్శ 
చేసి వినిపించడ మూ జ. మహాజనమ౦కు మనము 
అచ్చు వేసి పంచిపెట్టి తే చదువుకోగలవారు మూత మే లా 
ధోరణి ఇప్పటికి స్ఫుటంగా క నిపిస్తూవుంది. ఆ అచ్చుచీటీలు 
పంచడంలోకూడా మనకు వోపికలులేవు. చాలచోట్ల బజా 
రులలో అంగళ్ళకు పంచి పెట్టి త్చేప్పిప పజ వారున్నారు. మరి 
కొన్ని చోట్ల కోర్టులకు, కచేరీలకు పంపి తృ ప్రి పడువారున్నా రు. 
ఇంకకొన్ని చోట్ల ఈవేళ కాఫీ హోట ళ్ళేక్కు-నయినవి కాబటి 
(పతికాఫీహోట లుకు తీసికొని వెళ్ళి పది “వీటీలక్క_డ పార చేసీ 
రావడంకూడానుంది. ఏ పిల్ల నానికో శండణాలిచ్చి పంచ 
మనడం వొక అలవాటు. వాడు మొత్శంగా ఎక్కడో 
సారేసిపో తొడు. ఈ విధానంతో త వి సడేనారికి మహాజన 
సమావేశాల తత్త్వమే అర్థం కాలేదని చెప్పవచ్చును. 


పటుణ 
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వాసాలలో కానివ్వండి, పల్గిటూళ్ళలో కానివ్వండి చదువు 
రానివారు చాలాయెక్కు_వగా నున్నారు. నూటికి 90 మంది 
వీరు. వీరికి అచ్చుచీటీ లెందుకు? అను శుతంగా మనకు 
దండోరా యొకటి అలవాటు అయివుంది. ఇది చాల మంచి 
సాధనము. దీన్ని చక్కగా విని యోగించుకోడం మహాసభల 
సవమావేశక రల విధి. ఇది వినియోగించుకోడంలోనూ న 
లోపాలున్నవో గమనించండి. మన అదృష్టవశాత్తు దండో 

చే మనిపిని రానయకుండా నిరోధించే. ers 
(బటిషు ఇండియా మట్టుకయినా ఈ దినం తే రనుకొంటాను. 
సంస్థానాలలో ఇ్రంకావుంటాకు. అదిజరిగిలే తామే దండోరా 
వేయేడానికి సిద్ధపడే. ఐచ్చిక సేవకులు మనకు కావలెను. 
కాం|7౫సు కార్య | కొమములో ఇట్టివాకు కన్పించినారు. ఈ 
కళలోకూాడా జతర సళ్తాననూ వేళవివయాలతో చేని మన 
ఐచ్చిక చేవాదశానికి తరివీతీయవలె బాకాలూదడం, 
జాగంటలు వాయించడం, Sr Sas వూ 
రాలు ఈ కళలోనే చేరుతున్నవి. దండోరా వేయడాని కప్పు 
డుంజే వూరి దండోరావానికి సాధారణంగా చదువురాదు. 

న పేళ్లు, ఇతర వివరాలు లల్ల  ప్టూడు చెప్పలేడు. కాబట్టి 
పథమవ. 5 ఇతేన్నయినా మనము అక్ష రాస్యుని చేసుకొంశే 
వాసి చీజీచేతికిచ్చి దండానా పూర్తిగా వేయించవచ్చు. 
దంకోశావిషయంలో మరియొక జ పల్లెటూళ్ళలో 
మనము వేయించే దంనోరాలు హరిజన క 
చేనేట్లూ, వారందరూ మన సభలకు వచ్చేట్లూ చూడడం 
అత్యవసరం. అస్పృశ్యతను తొలగించడానికి మనము పల్లె 
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టూళ్ళలో వముహాజనసభలు బెహ్మాండమయినవి జఉసుపడర 
వాటిలో స్పృశ్వాస్పృశ్య | శోదంతేకుండా అందరూ కలిసి 
కూూరొనేట్లు శేయడం చాల మంచిసాధన. 

చిన్న పల్లెలలో జరిగే సమావేశాలకు (పక్క పల్లైల 
వారి నందరిని రాబక్టై [ప్రయత్నం కొన్ని చోట్లజరుగుతూంది. 
ఇది అంతటా కమపద్దతీగా జరుపడం అవసరం. 

బక్‌ మహాజన సమావేశానికి వూశేగింపులు చాల 
యెక్కువగా తోడ్చడుతున్నని. ఈ వృత్సవాలు, వచ్చిన 
పెద్దల సన్మానానికి అనుకోడం పొరపాటు. ఆ పెద్దలు అట్లను 
కోకూడదు. ఉత్పవా శేర్చరచేవారు ఆ చెడ్డలను తృప్తి 
పరచే అంశాలమోద దృష్టిని శేం్యదీకరింప “జేయరాదు. 
(పజల నాకర్షి ౦చడాసి శీయేహంగులు కావలెనో వాటిమోద 
దృష్టి ₹ చాగానీలిపి ఉఊనేగింపురూపాన్ని దిద్దన లెను. 

పెద్దలు వచ్చినప్పుడు చే సే వూ శేగింపులకం శే అంతకు 
ముం 'ే (ప్రభాత శేరీలు, నగర సంకీ రృనలు . జరుపుతూ ఆ 
సందర్భములో చేసే (పకటనలు ఇచ్చే ఎనాతాలంాా ( 
కంగా (ప్రచారం చేయడం అత్యవసరం. ఒక ప్లై "కేం, డంలో 
సభ అవుతుందంకేు ఆ చుట్టుపల్లెలన్ని తిరిగి పనిచేసే దళాలు 
వునకు కావలెను. వారికి కావలసిన వసన సొమ్మగి మనము 
సమకూర్చి యుంచుకోన తెను. 

మహాజనసమా వేశాలు జరిపేటప్పుడు. వాటితోకూడ 
వస్తుచి త పదర్శనాలు, బు రకథ్ఞలు, హరికిథలు ఆటల 
పోటీలు, నాటకాలు వగ రా యెర్పరచి సే $3 జనసమూహోన్ని 
ఆకర్షి ంచడం సులభతరం, 
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ఇవన్న్‌ నూటలలో వాసి యీ పుస్త కొములో నేను 
కోటగట్టినానంళే చాలదు. ఇతర కార్యాలకు వలెనే oem 
పజా సమా చేశంజరపడానికి మనకు సుశ్‌శ్నీశులయిన మానవ 
బలగం కావలెను. అంశే (పజాహిత జీవితంలో వ శాఖలో 
పనిచేయడానికి ఎవరికి శిక్షణ యిచ్చినా వారికిచ్చే శిక్షణలో 
సభలు సనూవేశాలను విజయవంతం కావించడానికి ఉచిత 
మయిన శితణ అంతా యివ్యనలయునన్నమాట. ఇప్పటికీ 
జాగ్భతి వొక్క కమ్యూనిస్టు యువక వర్లంలో కనిపిస్తూందంకే 
నావై యెవ్యరూ కినుకొపడరాదని |వార్లన. ఇతరులున్నూ 
ఇంతకంకు మెరుగుగా తయారు కమ శ్రనడానిశే యూ 
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బ్రంన్లీషులో ' కాన్ఫరెన్స్‌” అనె పదానికి బదులుగా 
“మహాసభ నొడుక లోకి వచ్చింది. “కన్‌ ఫర్‌” అను క్రియనుండి 
“కాన్ఫరెన్సు” పుట్టినది. “కన్‌ ఫ్‌” అనగా సంభామి౦చు, 
పాడి యాలోచించు అని అగ్థము. పదిమంది చేరి మొక 
| సస్గావనకు ఘానకం వ. య. కాస్స 
రెన్‌” అన్నారు, మన. పా-చీనులు దీవికి 'గేేష్టి? యని నామ 
కరణం చేశారు. ఈనోష్షి వే ఆధునికులు సభ ప 
ని _స్తీర్హవూ, పాతినిధ్యోమూ- చకగజంతో సభ మహాసభ 
మైనది. | గంభాలయాల సంబంధంగా అశేశతావులలో వని 
చేసే పలువుస కార్యక _ర్హలాక చోట శేరి గంథాలయసంబంధ 
మైన విషయాలను విమర్శచే సేటందుకు జరిగే సమా వేశాలను 
నమునము “గంథాలయ మహాసభ” లని వ్యనహరిస్తున్నా౦. 
మహాసభల సాధారణ (పయోజనాలు మూడు. ఇందు 
మొదటిది ప్రచారం, సార్వజనిక మైన తక్కిన ఉద్యమాలకు 
వలెనే (గ్రంథాల యోద్యమౌనికికూడ పచారం౦ | పథాన 
మైనది, విజ్ఞాన వేత్త తలూ, (గంథాలయాభిమానులూనై స 
పెద్దలనాహ్యాసించి ఉపన్యాసాల నిప్పించడందా(రా పజ 
లలో చక్కని [పబోధం జరుగుతుంది. ఏరి పన్యాసా 
లెక్కు-వగ పుస్తకాల ఉపయోగాన్నిగూర్చీ, (గంథాలయాల 
(పయోజనాలను గార్బ్చీ "తెలపడ మేగాక, పాచీనగంథా 


నభలు - నమొ వేశాలు గ్ర 


లయాల |సాభవాన్ని, ఆధునిక | గంశాలయాల విశిష్టతనూ, 
-జేశ బేశాలలోని | గంఇాలయాడ్నమ వికాసాన్నీ చెక్కు... రీతు 
లుగా ఉగ్షడిస్తాయి. ఉపన్యాసాల విషయంలో అంతగా 
భేదము కొనపడకొపోయినా వీనిని చెప్పడంలో ఒక్కొక్కరు 
చూచీ |పలిభ, నేప్పు, నాద్దోరణి, భావ పకటనమూ మొద 
ల నవానిమూలంగా సభికులలో ఉత్సాహం చెలగి వీరి 
మనస్సులు గంథాలయాలనై పుకు ఆకోర్షి ౦ంపబడడం సహజం, 
ఫొందరు మహనీయుల దర్శనంకూడ (పజల కుళ్తేజకర 
వకాతుంది. సాధారణంగా సంఘంలో పలుకుబడిగల చెడ్డలు 
మహాసభల కధ్యతత నహిస్తారు. కాబట్టి వీరు చెప్పే వస్త 
లకు (పభుత్వాలు స సహితం విలువ నిస్తాయి. ఇందుమూలంగా 
ఉద్యమాభివృద్ధికి కొంతదోహదంకూడ లభిస్తుంది. | పతిభా 
వంతులై న చెద్దల ఆధ్వర్యాన న నడిచే మహాసభల వృత్తాం 
తాలు షః తికలొ శకెక్కడందాగరా సాయంగా పీనికిహాజరు 
కాని అశేకులలో వీనివిషయం సచారమాతుంది, ఆద్య మాభి 
నృద్దికిగల ఆటంకాలను తెలిపి, పేవిని దాటగడాని కుపాయాలను 
చెప్పి, డద్యమని ర్యాహకులు రీ (శుగమనంతో తము ఆద 
రాన్ని సాధించడానికి మూచ్చాలను నిర్ణయించి చెప్పవలసిన 
చాధ్యత మహాసభాధ్యశృులవై వుంటుంది. కాబట్టి వీరి నెన్ను 
కోవడంలో మహాసభల నిర్వాహకులు మిక్కి-లి జాగరూక్రు లై 
యుండాలి, 

సక శానుల్లో భిన్నభిన్న పరిస్లితులలో (గంథా 
లయాలను నడి ప నిర్వాహకులు ఒక-వోట సమావేశం కాన 
డంద్యారా [(గంథాలయ సేవకులలో పరస్పర పరిచయమూ, 
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సుహృ ద్భావమూ పరవారవకొని కనకాళ యుంటుంది, 
అయితే ఈ సమావేశాలలో సాంఘీక, రాజకీయాది భిన్నాభి 
పాయాలకూూ, వ్య _క్రిగత్మపయోజనాల సాభనకూ తావుండ 
కూడదు. కేనలం విద్యా న్యా డికి సంబంధించిన సమస్యగా 
దీనిని చూచుకొని, సంఘ శేయస్సును |పథానంగా పెట్టుకొని 
(పతినిధులు "వెలగడం ధర్మం. సభాకార్య కమాన్ని ముందటి 
నుండి తుదివరకు శద్దతో తిలకిస్తూ, సోదర నేనకుల అనుభ 
వాలను తమలఅను భవాలణో సరిపషరా-చుకొంటూ, శేోదములు 
ాడసూపినప్పుడ్ను ఏనిని సమన్వయం చేసుకొంటూ, ఉండ 
వలసిన విధి (పతినిధులవై నుండును. చర్చలలో చేనైన పొర 
పొట్టు దొర్లి నపుడు అధ్య తుండు సమెస్థ్వుడెన వానిసి చాకచక్య 
ముగ Ss PMO 
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చాలమందిదృష్టిలో (గంథాలయనిర్యహ ఆము 
మిక్కిలి సులభమైనపని. కనుక యేమా[ తము చదువుకొన్న 
వాడైనా యీపనిని చక్కగ నెరవేర్చగలడని కొందరను 
5 "ందురు, అయితే అనుభవం దీనికి వ్యతిశరేకంగావుంది. 
గంథాలయ నిరగహణంకూడా తక్కిన పనులతోపాటు కష్ట 
సాధ్యమైన దన్నవిషయం మన యుద్యమసంబంధంగలవా 
రింకా | గహించలేదు. ఆంధ దేశంలో (గంఖథాలయోద్యమం 
చాలా కాలంగా | పచారంలో నున్నప్పటికిన్నీ ఇప్పటికి మన 
"జేశంలో ఆదర్శంగా నడిచే | గంథాలయ మొక్క-టికూడ 
కనబడక పోవడానికి కారణ మిచే, (గంథాలయనిర్వ్యహణాన్ని 
ఒక కళగా ఆరాధించి, దీనికి (ప త్యేకళాస్త్రాన్ని సృష్టించి, 
ఈ శాస్త్రాన్ని ఆచరణలోనికి తెచ్చి అమెరికా బేశం 
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[గంథాలయభూమిగ [పసి కకరన . సుస్తకా లెక్కువగా 
వుంపేనూ, భవనాలు విశాలమైనవిగా నుంచేనూ | గంథా 
లయాలను గొప్పగా మన మెంచుకొంటాము, అమెరికా 
దేశపు (గంథ భాండాగారి యొకడు “ఒక బల్లనై నొక చిన్న 
పు స్తకమునూ, దీని పక్కను (గంథపాలకుడూ ఉంశే అది 
నిస్తృష్వమెన | గంభాలయ మవృకుంది” అని చెప్పినాడు. ఈ 
నూట [గంథాలయ నిర్వ్యహణంలో (గంథపాలకుని [పానము 
ఖ్యాన్ని యెలు”త్తి చాటుతూనుంది. నామమా తపు భాండా 
గారులు నడిపే [గంథాలయాలు చాలవరకు నిర్గ వములుగా. 
నుండి (పజల కంతగ ఉపయోగపడటం "లేదన్న విషయం 
అందరూ యెరిగినచే. 

గంథభాండాగారి విద్యావినయ సంపన్నుడు, [గ్రంథా 
లయ శ్యాన్త్రవే ర్త, నిర్శహణానుభవమూ, సేవాస క్రికలవా 
డుగా వుండాలి. 19 వ శతాబ్దపు (పసిద్ధభాండాగారి రిచర్జు 
గా ర్నెటు మరణశాసనంమోద | వాసిన పద్య తాత్పర్యాన్ని 
చూడండి, “అనేక విషయాలను గూర్చి యితరులందరికంశకే 
యిత డెక్కువ తెలిసినవాడు. సూర్యుని వెలుతురు సోకే 
పర్యంతమూ ఉన్న విజ్ఞాన మంతటివైనా యితని కెక్కువ 
మక్కు_వవుం జేది. జ్ఞనపిపాసులై న వారందరినీ యితడు తన 
సోదరులుగా భావించేవాడు” 

“శీవల విద్యావంతుడు గంథాలయాన్ని చక్కగా 
నడుపగలడనుకోవడానికి ఏలులేదు. (గంథనిక్టయం, కొను 
గోలు, ప ప తికలపని, (పవేశ పట్టీల వాత, (గంథ వర్తీకరణమూ, 
జాబితాల సిద్ధపర చడమూ, గరెథ పచారసాధనాల అవలం 
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బనా, ఆవదూక్షీపని, (గ ౦థని న్యాణ శాస్త్రము, వాజ య సూంచ్చి 
కలు (Bibliography) వీచవాల అమర్వ్బూూ, అ సక కట్టు విధా 
నమూ మొదలైన నిశ న నిర్వహగానికి సంబంధించిన న సమ మస్యల 
పరిజ్ఞానం లేక నేటి (౫రెథళ ండాగారి (బతుకు తెల్ల వారం 
కష్టం. వైన చెప్పిన విషయాలలో పరి[శవుకు పూనేచాని 
ముందు ఒక్కొక్క విషయంలో తంకహమురన జరిగిన 
కృవీ.ని గురించి తెలుసుకోవడ మవసరం. ేకుంశే పతి 
యొక్క_-రూ తప్పులుచేసి దిద్దుకోవడంతో వారి కాలమూ, 
శ క్రియుక్పులూ చాలా వ్యర్థమౌాతాయి. ఎండరో అనుభవ 
శాలురు చాలా సంవత్సరాలు పాటుపడి సంపాదించిన జానం 
మునకొజుకు | కోడీకరింపబడి సిదంగావుంది.. దీనిచే [గంథభాలయ 
పాఠశాలలు మనకు నేర్పుతూ నున్నవి. దీనిని "గహీంచిన 
తర్వాత పనికి పూనుకునేవారి '! [గంథాలయ సేవ చక్కని ఫలి 
"తొాలను పసాదించగలుగుతుంది. తాము నేర్చిన నిదాంఅతా 
లను ఆచరణలో పెట్టి, క్స్‌ ట్రి ఫలితాలభు జాగ గా పరిశీ లించి, 
తము అనుభవాలను తోడి గంథాలయ సేవకులకు తెలు 
పుతూ వారి అనుభనాలను తాము తెలుసుకొంఓూా గంధ 
భాండాగారులు తమ పనిని దతతతో సాగించవచ్చు. ఈ 
పరస్పర అనుభవపరిశీలనకు గంథాలయ మహాసభలు మంచి 
సాధనాలు. 

ఈ పరిశీలనా కార్యాన్ని G ఏత ర (ప త్యుత్త తరాల 
ద్వారానూ, పష్మతికా, (పకటన దాంరానూ సౌగిరచ వచ్చు. 
కాని విషయం తెలిసినవారొకచోపి చేరి ముఖాముఖని సమస 
లను చర్చించి నిర్ణయాలు చేయడం మంచిది. ఇది సులువైన 
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— కనుక నే కొంతశాలంగా ఆం; ధ చేశ | గంథా 
య మహాసభల నిరంహణంలో | క్‌ షా మూర్చొక టి వే 
పెట్టడం జరిగింది. 
పణారసాభనాలలో మిక్కి-లి విలువగల | (పదర్శనంతో 
we నుహాసభ య. మూడు శాఖాసమావేశముల 
వ్పొటువేసి ఆ విషళయాలలో (పవీణులై నవారిని వీని 
కమ్‌ తంలుగా య. (పతి సమావేశంలోనూ అయా 
విషయాలకు సంబంధించిన వ్యాసాలను సుతల 
(పతిపాదించువానిని చదిపంచి' చర్చ చేయుటకు నిర్ణయాలు 
గే! వెాగూపమైన స కాలవేపాలుగ మారో 
డవరా, వాత పూర (క మైన వ్యాసాలు విషయసమని(తాలై 
మహాసభల సంచికల (పకటనముదడ్యారా సభలకు హోజరు 
కాజాలనివారికికూడా  ఉపకరించడమూ గనునించి | పతి 
ఊమొక్క_రూ తా ముపన్యసింపదలచిన విషయాలను వాసి 
ఆయా శాఖా సమావేశాలలో చది వేట: ఫ్రునికయం జరిగింది. 
ఈశాఖా సమావేశాల అశ. యాలనుగురించి వుదరాసు యూని 
వర్శిటీ గంభాలయ భాండాగా3 * రాన్రసాహాబ్‌ యస్‌, 
ఆర్‌, రంగనాథన్‌ ఎం. వ., వల్‌. టి., ఎఫ్‌, ఎల్‌. వ. గారు 
౨౨వ ఆంధ చేశ (గ౦థాలయ మహాసభకు పంపిన సం చేశ 
ములో యిస్టువివరించారు. 
a పచారగశాఖ: ఇది (వజాసామాన్యము మమయొక్కా 
దృష్టిని (గంథాలయాల వై పుకు మరల్చడాని కై యేర్పడి 
న ఈశాఖలో మూరు గంథముల 
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యుక్క-యూ, | గంభాలయములయొక ,-యూ (ప్రయోజ 
నాలను వివరించే ఉపన్యాసాల నేర్చాటు వేస్తారని విశ 
సిస్తున్నాను. పతిపారుడికీ అందుబాటులో వుంజేలాగు భర 
(గంథాలయాలనూ, (గంథ (పచార కేం దాలనూ విరివిగా 
సాపించి నిర్వహించ వలసిన విధి స్థానిక సంస్థల వై వుంది. కా బట్టి 
మనసభ్యులందరికీ ఈశాఖయొక్కొ_ సంచేశం చెనుల బడుతుం 
దని ఆశిస్తున్నాను. 

౨. *నిర్భ్వహణ శాఖ: ఇది "కేవలం |గంథభాండాగారు 
లకు సంబంధించినది. కాబట్టి భాండాగారుల అన్ని విధులకు 
సంబంధించిన సంగతులనూ ఈ సమావేశంలో చర్చించ 
వచ్చు. ఈశాఖ విషయమై జరుగ దగినపని చాలవుండి, 
ఫీలై నన్ని [గంథాలయాలు చేపట్టదగిన వన్లీకరణ పద్ధతి మన 
సమస్యలలో మొదటిది. వర్టీకరణమనేది |! ప ల్యేకళితణపొంది 
(శమచేసే స్వభావమూ, విమర్శనాబుద్ధి కలవారికి మాత్రమే 
సాధ్య మైనదిగా యేర్చడింది. 

పుస్తకాల జాబితా నిబంధనలు (Catalogue code) 
మరియొక సమస్య. ఈపవిషయంలోకూడా మయూనాఖ చేయ 
దగిన పని చాలానుంది. 

భారతీయవిజ్ఞానవిషయాల పై పుస్తకాల జాబితాలు, 
రిఫరెన్సు ప్తుస్తకాల్యపశ్న మరొకటి. వీనిని తయారుచేయ 
డానికి జేశసాం| పదాయాలను గుర్పరిగిన భారతీయులు 

* మొదట దీనికి సాంకేతిక శాఖయని పేరుపెటిన్తాము. కనుక 
శేవలం సాంకేతిక సమస్యలకు సంబంధించిన (ప్రస్తావనమౌ త్రం యిందులో 
వుంది. 
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నూ|తమే పనికివసా"స, క యో గఫీ ఆఫ్‌ రిఫరెన్సు బుక్స్‌ 
అంక బబ్లీ యోగ స్టేక్‌ 2? ఆశే కు న. అం ఇ 
యంలో నాకృృప్‌. నారంభఛోమయింది. మనం చవేయవలసీన 
నుహాకార్యంలో బది "అణుమా త పయత్న మే. 

ర. నయోజన విద్యాశాఖ: ఈ వయోజన విద్యాశాఖ 
కార్య కనుంకూాడా తక్కువ (పయాసకర్మమెనదిగా వుండదు. 
ns, స్పైినంచు, బోధకులనుమా తమేగాక అను 

మాతం ree వాం తతత పుస్త స్తకాలనై పుకు 
ఆకర్ష ంచడంతోపాటు వాచి కొవసర మైన [గ౦థాలను తయాద 
చేయడానికీ, స్థానీకసంస్థల కీవిషయంలో అభిరుచికల్పించడ మే 
'గాక  యేలాటి (పయత్న నష్టంగాని కలుగని వద3తి తో 
(ప్రభుత § సంబంధంకలవీ, ఇితరమెనపీ- అన్ని యీ ఇెస్స్‌ల 
శక్ర క త్పాహోలను కూడ దీయడానికనువై న మార్డాలను; సాధ 
నాలను మోర న్వేవీ.౦చవలసియుంటుంది. i 
నైన సూచించిన (పయోజనాలను సాధించడానికి 
మహాసభలకు నాయాల ర లధిక సంఖ్యలో 
కూజా హై, [(గ౦ంథాలయాల అనుదిన సమస్యలు వీనిలో అధి 
కంగా చర్చంచడాని క నుకూలాలు యెక్కు-వగాన్రుండాలి. 
(గం భాలయాలన్ని ౦టిలోనూ సుళివీతులై న భాండాగాఠరు 
'తేర్పడి పష్‌రు తమధ ర్మాన్ని సకమంగా పరిపాలించాలనే 
కుతూహలాన్ని అధికంగా కలిగియుండాలి, దీనికి తగిన వాతా 
వరణాన్ని ఉద మని ర్యాహకులు సృష్టించాలి, ఇ౦దుకొరక్రు 
' ఏకు నిరంత రాందోళన సాగించాలి. _పభుత్యం సీర వినతుల 
పాటించి ఉద్యమాభివృద్దికి చేయూతనివ్వాలి, (పజలుకూడ 


(10) 


ఫా అలో కళ్ళ ఇ ఇటో అనని పీ 
గ, గుణ కిం 'సుులో జఎసొటు 


తమవిశాసానికి కారణభూాతమెన ఉద్యమాలలో హ్‌ స్థానము 
వహించే _గంఖాలయోవ్య మూాభినృద్దికి పూనుకోవాలి. 
' క 1 
| గంభాలయమహసేోసభఛ లకు (గంభాలయకౌార్యక రల 
| జనసామాన్యంకూడ వ చ్చేటట్టునూడడం మహో 
సభల నిరాహకుల విధి, ప తికా। పకోటనలు సకాలంలో వెలు 
వడవు, అందరికీ యివిచేరవు. కనుకే ఉద్దేశం, ఉత్సాహం 
ఉన్న నాగుకూక సభలకు హాజరు కాజాలకపోతుంటారు. కనుక 
యచ్చశుచ్సుట [గంథాలయా లున్నవో వాని యన్నింటి 
భోగట్టాను సేకరించి కనీసం పదిదినముల గడువుండగనే 
అన్నింటికినీ (పల్యేకముగా ఆహ్వానాలను వోస్టుద్యారా 
a వు 
పంపడమనసప3ం. దీనిమూలంగా కొంతసామ్ము ఖర్చైనా 
నిర్వాహకులు నెనుకాడరాదు. ఇదివమహాసఛల నడుపువారు 
చేయదగిన ముఖ్యవిధి. (గంథాలయాలతోపాటు మహాసభలు 
జరి*ే యుషయాముబటి (రాష్ట్రం, జిలా తాలూకా అందు 
టు లు గా 
లోని | పముఖుల న ఉద్నమాభిమానులనూూ, రాష్ట్ర, జిలా, 
| Vr ఫ్రీ ee ౧౧ 

తాలూకా, నగర (గంథాలయసంఘాల కార్యక _రృలనూ 
మహాసభల కాహ్వానించడమవసరం. మహాసభలు. జం 
స్టలం-చుట్టుముట్లు, గామాలలోసి చెడ్డలను | పత్యేకంగా 
థి క లు లు హవ కు 
ఆహానిస్తూ జననామాన్యానిక ౦తేకూ సర్యనాధారణమెన 
అస్యోనాన్ని గోడ పషృతికలు కరప, తముల మూలకొంగానూూ, 
టమటనూూా జాను మైకో)ఫోను మూలంగానూ అంద 
జెయాలి, 

అందరినీ ఆహ్వానించ కంత త్చ్ప్ప్తిపడి లాభంలేదు. 
మహానభాక్తు నచ్చేవారి సాకర్షి ంచగలిగిన ఉపనాసాలకూ, 
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(పదర్శన విజేషాలకూ, వక కార్య కవూలకూ కొంత 
సమయం, భనంకూడ వెచ్చించాలి. నిర్వహణసమస్యలు 
భాండాగారులకు తప్ప నుచించనవు. (గంథాలయసంబంధ మెన 
(పదర్శగాలు (గం భఖాలయకార్యక_ర్రలతోపాటు బ్రతరులకు 
కూడ కొందరికి ఉత్సాహాన్ని కల్పించినా, మహోజనాని కోను 
కూలించేటటువంటిన్ని, వారి నిత్వజీవితానికి సంబంధించినటు 
వంటిన్నీ వివిధవిషయాలకు సంబంధించిన ఆకర్షణీయమైన ' 
[పదర్శనాలను . యేర్పర చడంద్యారా నారి కుపకరించే సంగతు 
లను బోధపరచడాసనికి అవకాశాలను సమకూర్చుడం జరుగు 
తుంది. గంథాలయోద్యమాదర్శం ఇ వాయువు, నీరు, య. 
చందుల తేజస్సులనలె జ్ఞానంకూడా సర్వజనులకూ సులభం 
గానూ విధిగానూ అందుబాటులో వుండా య విషయం 
ఆచరణకు వస్తుంది 
మహాసభలు జరపడం ఒకయొత్తు, వీని వివరాలను 
తికలలో విరివిగా (పకటిం చేలాగుమూడడం మరియొక 
యెత్తు, సభలకుములదూ తర్వాతకూడా | సభావృ త్తాంతాలు 
ష్యపికలలో యంగ యొక్కు-వగా |పకటితమయితే అంత 
(పయోజనముంటుంది. సభలకు రాజూలని అనేకులకు అచ్చట 
జెరిగిన సమాచారాలు తెలుస్తాయి. ఇందుమూలంగా (పదా 
రానికి ముంచి వోహదం లభిస్తుంది. కనుక మహో సభలు జరిగి 
నప్వుడల్లా వటి వృతం కాలను ఏలై నన్ని షృకికలలోకి 
యెొక్కించే | పయత్నం నిర్వాహకులు చేయాలి... కెలుగు 
షః తిశతతోకు ఇంగ్రీ మష్మతీకలకూ, మహాసభ వి_క్టృతిని 
బట్టి (పాంత ౩ | వాంహెల ప తీకల స్కా ముఖ్యంగా (గంఛాలయ 
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వావ ఎన్‌ దీ ఇ ‘ జ ఇ 
మ. వెలువ]. ఉశంలోను అమ్వి ౩ మ నాటి 


నాటికిగల అనవాళాలనుబట్టి పవీఫులంగానూ, సంగ హంగానూ 
సభ fs యవు'సూనే వాలను పంపకం మహాసభల 


నిర్వాహకుల ధర్మం. ఈపని చక్క గాజరగజె నాసిక్‌ es 
వారిచేత సభ _జిోనమయయమున రిప్వోలు తయూసు 
చేయించనలనసి యుంటుంది. 


మహాసశలలో చేసే తీరా లా విషయంలోమూాడ 
కొన్ని అసం: ర్మాలు జరగడం మాయాలయింది. కాం| గసు 
వంటి వెద్ద స్వా సంస్థల మహాసభలలో తీరా నముల్నవె ప 
చర్చలు జెగిగా,_ తక్కి-నవాటిలో కొట్టకోడపట యువరో 
వొకరు తేచి తర్మానాలను గడగడ చదివి ముగించడం జకు 
గుశూవ్రంది,. ఒక్కొక్కప్పుడు తీరాాగాలలోని విషయాలు 
కొన్ని సభికులకు సరిగా తెలియనుకూడ తెలియవు, విషయ 
నిగ్గ మసభలలో పాల్హానడానికి మహాసభ, (పతినిధులందరి! అవ 
కాళ ముండదు గనుక మహాసభ ముగింపు సమావేశంలో 
| పవేశ వెస్తే, తీరా శ్రనాల నన్నింటిని చర్చజరిగినా జరగక 
పోయినా విపులీకరించడ మవసరం. లేకుంశు యూ తీర్చా 
నాల కరముండదు. ఇంకొక విషయ మేవుంశేు తీర్మానాలను 
సభ ముగిసిన తర్వాత ఏలై నంత త్యకలో అంద జేయవలసిన 
వారికి పంపి తగుచర్య తీసికోవడం తప్పనిసరిగా చేయాలి, 
_పభుత్వంవారికి పంపవలసిన వానిని ఆయాశాఖలకున్నూ , 
వ్య క్రిగతంగా చేళ్చవలసిన వానిని విడివిడిగానున్నూ తపాలా 
ద్యారా అంద జేసి సమాభానముల రాబస్టే పయత్నాన్ని 
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నుహాసభలకు బాధ్యత వహించే సంఘాలు * చేయాలి. 


వ (ప బోధించే వ్రు క్రేళ్ళంతో చేయబడ్డ 
న్రేటు 'మెంటులద్వారా ష్మతికల 


| 
| 


f 


తీరా నాలను పత్యేక మై మెన 
శెక్కి-౦చాలి, టా నుద్రేశించిచేసే తీర్భానాలను 
విడివిడిగా U శం ఇణాలయాలకు చేశే శీలం చూడగలిగితే చాలా 
[పయోజనముం టుంది. మహాసభల సంచికలలో యీ తీర్మా 
నాలను పూర్తిగా చేర్చినా యివి అందరికీ వచేరవుగనుకనూ, 
ఏటి పకటన ఆలస్యంగా జరుగుతుందిగనుకనూ యిీలోప 
లనే వై పనులను వెంట నెంటనే పూ ర్తి చేయడమవసరం. 


క. న ల. అజాపాటాతాాు. ద గారా కాలా. తాను శాల య. 


ష్‌ స్త * ఆహ్వానసంఘకులు మహాస న యేర్చాటులవర కే చా ధ్యతవహీ 
యి. ఆంధ దేశ (గంథాలయ పలక ఆం(_ధడజేశ (గంథఖాలయ 


సున్నూ, జిల్లా, తాలూకా (గంశాలయ మహాస భలకు ఆ యాజిల్లా 
పూర్తి బాధ్యత కలిగివుంటాయి, 


/ 
0ఘ 
లూకి (గ౧౦ంథాలయ సంఘములున్న్యూ పు 


a 5 


అనుబంధము _. 


(పజానీకాని! [గ౦థాలయ (పయోజనానస్నే, క ee 
(గంథాలయంలో గల అవకాశాలను తెలపడమే పబ్లి సిటీ 
ముఖ్యో ద్లేశం. ఈ[ గంథాలయంలో సు_స్తకాలువ? రా సాధ 
నాలేమేమి యున్నవో, (పజల అవసరాలనూ,  కోరికలనూ 
తీర్చడానికి గంథాలయ మెంతవర కుపకరిస్తుందో పబ్లిసిటీ 
ద్యారా | పఇరహపూాతుంది. కాలా (గంథాలయాలలోని 
పుస్తకాలు నిరుపయోగంగా వుండడంగానీ, వాటిలో కొన్ని 
మ్మాత మే ఉపయోగింపబడడంగానీ జరుగుతున్న దంకే దీనికి 
కారణం సరియెన [పచారం - గంథాలయ పరిసితుల జన 
సామాన్యానికి తరచు వెల్లడి చే సే పబ్లిసిటీవి ఛానం అమలులో 
లేకపోవడమే, 

(గంథాలయ నిర్వహణం వ్యావారంవంటిది. వర్తకుణు 
తన సరకులు బాగా అమ్మకం కావడానికి తీసుకొనే | పత్రి 
చర్యా (గంథ భాండాగారి తనష్య _స్తకా లెక్కు నగా హచారం 
కావడం నినిత్తం అవలంబించదగియుంటుండి. _ పబ్లిసిటీ 


/ 


Xo భాలయనిర్భవహాణంలో పన్టిసికే ఒక! పథానాంగం, 


ఏభానాన్ని అమలుపరచడంద్యారా (గంథాలయ సిర్వ్యాహ 
కులు తమవద్దగల సాధనాలను వెల్లడించడం, (పజల కవసక 
మొన భోగటా నంద జేయడం, చవుకాచ్యం, కమానికి జనుల 
రా రి : ఖీ 

ఆమోదాన్ని పొందడం, తడ్యారా వారి సహాయ సాను 
భూతుల రాబట్టడం జకుగుతుండి. 
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పబ్లిసిటీ కార్య కమం రకరకాలుగా వుంటుంది. సన 
మాలు, రేడిరోాలు, ష్మతికలు, ఉపన్యాసాలు, [పదర్శనాల 
మూలంగా పెద్ద పెట్టున జర సర్వ్యసామాన్య మైన (జనరల్‌) 
సవారి 'మొత్త౦ంవై న [గంథాలయాల ఉపయోగాలను 
గహార్చి పబోధంచేన్చే, ఒక్కక్క గ౦ఛభాలయం గంథపట్టి 
కొలు, సమాణారప తాలు, చి తపటాలతోకూడిన చిరుపొ_త్త 
ములు, కరష్మతములు, నోడలవై అంటించే 'వెద్దవెద్ద పోస్టర్లు 
మొదలై న వాటిని (పకటించడందా్య్రరా దాని (పయోజ 
నాన్ని అధికతరం చేయడాని కుపకొరిస్తున్నవి. ఏటితోపాటు 
[గంథాలయవాక్షి కోత్సవాలు, |వేకుకనిశలు,  (గంథసప్తా 
హోలు, |, గంథాలయంలోపలా బయటా జరిగే రకరకాల 
(పదర్శనాలు | పజలను (గ్రంథాలయాల కాకర్షి ంచడానికి 
వాలా తోడ్పడతాయి. కాని యూ అన్నివిధానాలను సమ 
ర్ధశతో నిర్వహించడానికి తగిన యోగ్యత నిర్వాహకులలో 
వుంకేశేతప్ప యివి సరియైన | పయోజనాన్ని | పసాదించ లేవు. 


శ్ర 


వార్షికోత్సవా అప్రయోజనం 

(గ౦థాలయ వార్చి కోత్సవాలు పలుర కాలై న పబ్లిసిటీ 
కార్య కవుంలో చేని యుండడంమాతమే గాక్క ఒకవిధంగా 
తక్కిన కార్య కమాలన్నిటికన్ను ఏటికి అధికతరమెన విలువ 
యుంటుందనే విషయం | గహించడ మవసరం. కారణం 
సంవత్సరం 'పౌడుగునా  జకిగినవిషయాలను సరగజనులకూ 
తెలిపి, కార్వనిర్వహణంలోజరిగిన భోపాలోపాలను వివరించి, 
(గంథాలయం సాధించిన పనులు, ఇంకా మిగిలియున్ను విధు 
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లను (పజలద్భస్థ్రికి జో కచ్చు |? a ంభాలయానసరాలను తీర్చడానికి 
త నెల్ల డిచేయడం సంభవిస్తుంది. మధ్యమా 
జరిగే తక్కిన కార్య! క మాలను చూలమంది గమనించక 
పోవచ్చు. కాని నారి 8 కోత్సవం ఉత త్బ్చౌహం౦ంగా జరిగేటప్పుడు 
న "పట్టణాలలోగాని వ్రాలామందికి కాలు 

స్తుంది. కాబట్టి అధిక సంఖ్యాకులై న జనం దీనిలో పాల్టూన 
డాని కవశాశం 'యేర్పడుతుంది. ఉత్చాహంగా సాెే యా 
కార్య|కమ సమయంలో (పజలక గంథాలయాన్ని బాగా 
పరిచయం వేయడానికి వీలుంటుంది. తద్యారా (పజల సహాయ 
సానుభూతుల నధికొంగా సంపాదించటానికి అవకాశ 'మేర్చ్పుడు 
తుంది. 


కార్య [క్రమం 


ఒకొ-క్క- (గంథాలయం స్థితినిబట్టి వార్షికోత్సవాన్ని 
జరుపవలసి వుంటుంది. డలచాచాకే 0గా కార్య! కుం సాగించి 
నంహెొచ్చుగా ఖర్చుపెట్టి పనినిపూర్తిచేసే విధానం పయో 
జన రహితంగా పరిణమించడం చూస్తున్నాం, ఉన్న వసతిలో 
వైన తెలిపిన వుద్దేశం. నెరవేరడానికి గల అవకాశాన్ని 
చక్కగా నుపయోగించుకోవడం (గంథాలయ నిర్యాహ 
కులవిధి. 
ఉపనాంసాలు, "వేడుకలు, పల్లిసిటీ పోస్టర్లు, ఏటన్నిటిసీ 
మించి సాంవత్సరిక నివేదికల (పచురణ నాది గ కోత్సవ కార 
(శమంలో ముఖ్యమైన అంశాలు. ఇటీవల కొన్ని గంఛాల 
యాల వారీ: కార్య క కవు నిర్వహణానికి ఆత "లేక గా ఆహో గన 
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సంఘాల యేర్వాబునుకూడ | పారంభం చేశారు. స్థానికపరిస్థితు 
లను బట్టి (గంథాలయనిత్యనిర్వహణంతో ఆధికంగా సంబంధం 
చేని చారి మై బాధ్యత వి! వెట్టి ఉత్సాహంగా పనిచేయించడాని 
కేపద్ధతి (ప్రయోజనకారిగా వుంటుంది. తక్కినచోట్ల పాలక 
నర్లాలే సహజంగా వార్షిక కోత్స నాలను జరిపే బాధ్యతను 
వహిసాయి. 
అధ్యశ నిగ్ణయం సాధారణంగా ముం జే జరుగుతుంది. 
ఈ, స్తానానికి సమక్షులెనవారిని, స్థానిక పజలలో ఉత్సాహం 
కే  తించగలవారిని, వీ _లెనంతవరకు; (గంథాలయోద్యమంతో 
సత్యకు సంబంధ మున్న నారిని, చక్క_గా ఉపన్యాసం చెప ప్పగల 
వారిని యెంచుకోవడం మంచిది. . ఉప పన్యాసకులనుకూడ అప్ప 
టప్పటికి తయారు చేయడంకం కే, ముం చే పీధినినిర్ల యిం చుకొని 
పీకు చెప్పవలసిన విషయాలనుకూడ తెలపడ మవసరం. స్వల్ప 
సమయంలో పలువుర ఉపన్యాసాల నేర్చాటు చేయడం, వీరొకరి 
నొకరు విమర్శించుకొనడాని కవకాశ మివండం మూలంగా 
జొర ౩ కోత్సవాల పభానోద్దేశానిశే భంగం కలుగసంది. 
పన్యాసకు తెంత సేపు యేషుచెప్పినా (శోతలను పుస్త సకాల 
వై పుకు (త స్పే పయత్నంచేయాలి, (గంథాలయ |: | పయోజనా 
లను వారికి నచ్చ జెక్‌ ప్పి తరచు వారు గంభాలయాలకు వచ్చే 
లాగు (వోత్సహించాలి. (గంథాలయాన్ని ఉపయోగించు 
కొ శేవారిలో ఈషయు_క్షపఠనం౦ వృద్ధి కావడానికి దోహదం 
చేయాలి. గంథాలయ  నిర్వహణానికి  పతియిక్కరూ సాయ 
పడేటట్లు (పజ బోధించాలి, సందర్భానునార ం౦గా దైజ్ఞానిక కు 
యాల వస కి క్ల తెచ్చినా మొత్త ధ్ర చట ఇ ఇన తెలిపిన సూచనల 
(11) 
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గమనిస్తూ ఉపన్యాసకులు తమ (పసంగాఐవు సాగించాలి, 

ఈపమయంలో ఇంతకు మించిపోతే అది అధిక పసంగంగా 
పరిణమిస్తుంది. చాలావాగ్షి $ కేతు నాలలో సందర్భకోద్ధి "లేకుం 
డామూ, | [ స్‌ ఉపనా వ్ర్‌సాల మ 
వ్యా కోత కృనాల మూలసిదాంకౌనికి భంగంకలగడం మనం 
వాడవచ్చు. జా వ తక్కిన (పస౦గాలు 
సుదీర్ణంగా వుండరాదు. పన్యాసకులుకాడ యిద్దరు 
ముగ్హురిక౦కు అధిక ముండడం నాగుండదు. ఉపన్యాసాల 
మధ్య | కోతలకు ల్లాసంగా స. చటందుకు చక్కగా పాడగల 
వారిచేత మంచిపద్యాలు, పాటలు వరాలు పాడించడం 
మంచిది. ఇవికాక (గంథాలయాలకు సంబంధించినవిగా 
వుంకే |పయోజన ముంటుంది. ఊరిపిల్లలతో యీవైనా 
చిన్నచిన్న నాటికలు, ఇతరవిధాల నెజ్ఞానిక కార్య క్రమాలు 
(పదర్శించడం మూలంగా (గామంలో * “ఉత్సాహం బయలు 
దేరుతుంది. (గంథాలయపమొన వ్యాయామ సంబంధం 
గానూ, విద్యావిషయకంగానూ. పోటీల నేర్పరచి గెలిచిన 
వారికి ఈ సమయంలో బహునుతుల పంచడం మంచిప 'ద్ధతి, 
అనుకూలాన్ని బట్టి స్థనికంగావున్న కవులు, జరకిక ఈ 
శిల్పులు మొదపై న పజ్ఞావంతుల Rn కూడ యిది 
చక్కని అదను, "గంథాలయంలోని స్పుస కాలను యేరి ఒక 
చన్ను పదర్శనాన్ని ee వాపి స కోత్పనానికి 
వచ్చేవారిని వాటినై పుకు తిప్పవచ్చు. "'గంథాలయ 
సంబంధ మైన (పబోధవాక్యాలను సభా పాంగణంలో 
అచ్చబచ్చట (వేలాడగట్టడం చేయదగిన పనులలో 
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మరొ కటి. సభకుముందు వూకిలోని బాలబాలికలు |గంథా 
లయగీతొలు పాడుకొంటూ నినాడా లిస్తూ వూరంతా 
తిరిగిరావడంద్యానా గామస్తులకు చక్కని హోచ్చరిక 
జరుగుతుంది. | 

పార్ధ నతో సభాకార్య కమం (నారంభ మౌతుంది. 
అధ్య తని పీళ మెక్కి-ంచి కార్యకర్తలు స్వాగతవచనాలు 
చెబుతారు. ఈ సందర్భంలో అధ్యక్షులను సభవారి కెరుక 
పరచడంజరుగుతుంది. త ర్వాత సభ్యాపారంభకులను నియ 
మించినచోట వారిని పరిచయం చేయడమూ, వారుపన్యాసం 
చెప్పడమూ వుంటుంది. అప్పుడు అధ్యక్షుడు తన [పారం 
భోపన్యాసాన్ని చేస్తాడు. ఇంధులో అధ్యక్షుడు తాను 
చెప్పదలచుకొన్న విషయాలను “పూర్తిగా వివరిసాడు. 
తర్వాత కార్యదర్శి నివేదికను చదువుతాడు. గడచిన 
సంవత్సరంలో [(గంథాలయం సాగించిన కార్యక మాన్ని, 
సంపాదించి ఖక్చుశెట్టిన మొత్తాలను యీ నివేదికలో 
కార్యదర్శి వినరిసాడు. [గ్రంథాలయ నిర్వహణంలో 
యేర్పడ్డ చిక్కులను శెలిపి వీటి నివారణకై , కార్యవర్షం 
వారు చేసిన (పయక్నాలను వెల్లడిస్తాడు. 'తామువొందిన 
సాయములను జాబితాల రూపకంగానూ, వేరుగాను యిస్తాడు. 
[గంథాలయానికి సహాయంవేసిన దాతలకు కృత డ్జను తెలుపు 
తాడు. ముందుకు |౫౦ంఛాలయం అభివృద్దికరంగా నడవడానికి 
కానలసిన అవసరాలను ఉేర్కొంటాడు. ఏటికొరకై విజ్ఞ సీని 
చేస్తాడు, 
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తన్యాత ప హానికి కార్య! కిమాలు 
మొదలవుతాయి. ఇవన్నీ పూరిమైన తరాగత చివరకు 
అధ్య కుడు కార్యదర్శి నివేదికను సమోాతు చేస్తాడు, 
ఉపన్యాసకుల పసంగాలలోని ఏశేపొలను సం|గహంగా 
చెబుతొడు. (గంథాలయ నిర్వహణం బాగా వుండేనిమి త్తం 
సహాయపడమని సభికులను హెచ్చరిస్తాడు. |కొ_త్తసంవత్సర 
కార్య! కొమావికి దోవాదంగా వుంజేటందుకై సభలోనే 
కట్నాల ఇవు వాగ్దానాల (పకటనకు ఇది మంచి 
సమయం. ఇ'ీనల యా పు చాలా (గ ౦థాలయాల 
వానవలంపీస్తునా్నారు. ఈ పనిపూ రి యెన తర్వాత అధ్య తీ 
లక్యూ ఉపనాాసకులకూ వారి రి కోత్సనసభ జయ్య్మ పదంగా 
జరగడానికి కాకణభూతులై న వారంచకీ ఉేరుసేరున 'వంద 
నాల సమర్సించడంతో, అధ్యకుడు సభను ముగిస్తాడు. - 


స రక 


వార్చి కోత్సవ కార్య! కమంలో తక్కిన దంతా ఒక 
యెక్తూ ' నివేదిక (పకటన ముకయెక్తూ. కాబట్టి దీనిని 
గురించి వివరంగా విమర్శచేద్దాం. (గ్రంథాలయ సేవను 
గహార్చ్చి, (గంథాలయ (పయోజనాస్నీ గూర్చి పజలకు 
"తెలియ జెప్పడ మే నివేదిక (పధానో చ్షేశం. కనుక నివేదిక 
కాలంలో జరిగిన ముఖ్యవిషయాల నెన్ని | పజలకు నుచించే 
లాగు వనిలో చేర్చాలి. నివేదికలు చేటభారతంలాగుం కే 
వినేవారికి విసుగును కలిగిసాయి. అందునలన ప్‌టిని పీల నంత 
సంగహంగా వుంజేలాగు తయారుచేయాలి, ఒక్కొక 
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సాఠకుడూ గ ౦థాలయమునుండి తిడవకు యెన్నిపుస్త కాలను 
అరువు తీసుకోవచ్చునో, పీటినెంతకాల మతడు 'తనదగ్గర 
వుంచుకోవచ్చునో, ఎక్కువ గిరాకీగల పుస్తకాలు శావలసి 
నప్పుడు లభించవు గనుక ముందుగా వీని నెట్లు రిజర్వు 
చేసుకోవచ్చునో, వ్రీలశాఖి, నాలనొఖ, ఆదూకీశాఖి, 
పఠనాలయముల యేశ్చాట్లు, వాళటుగూారి వారికి పోస్టు 
డాగరానూూ, ఇతర విధాల పుస్తకాల నంద జేయడం, ఇతర 
స సమావేశాలను (గంథాలయంలో జరుపుకోడానికిగల 
అనుకూలాలూ పుస్తకాల జాపీతాల నిర్మాణంలో నూతన 
పదతులూ (కార్డు శేటలాగు), [గంథాలయంలోని పుస్త 

కాలను అరువు చె సుకోనాలే వారి అర్హ రృతలూ, ఉచితంగా 
అంధరినీ సే నెవించాలన్న వుద్దేశంతో ul ంథాలయంపని చేస్తున్న 
సంగతీ, ఇట్టి నురికొన్ని అంశాలూ "నివేదికకు నిండుతనాన్ని 
చేకూరుస్తాయి. పుస్తకాల ఉపయాగం చించడానికీ 
ఉపయు క్షపశనం వైపుకు పాఠకుల మరల్చడానికీ తీసుకొన్న 
చర్యలూ, (గంథాలయం సంపాదించే పుస్తకాలు పాఠకుల 
వొంఛలను తీర్చడాని శెంతవరక్రనుకూలించినదీ, (గంథాల 
యం|క్రింద వెచ్చిస్తున్న ధనానికి తగిన ఫలితం చేకూరు 
శున్నుదీలేనిదీ మొదలై న |గంథాలయ నిర్భహాణానికి సంబం 
ధించిన రకరకాల 'యేశ్చాట్లను నివేదికలో చేర్చడం [పయో 
జనకారి. కేవలం గత సం॥లో జరిగిన. కార్య .కొమాన్ని. 
వివరించడంతో నివేదికను పూర్త చేయక గం౦ంథాలయ 
(పధానో బ్రేశాన్నీ, ల దీనిలో చేర్చిన 
చకంలో" (నుజల ఆఅమాద౦, సహాయం లభించడాని 
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కవకాశ మేర్పడుతుంది. నివేదికలో | గంఛాలయానికి చేరిన 
సహాయాలను తెలిపి దాతలకు కృతజ్ఞత "తెలపడం, వారిని 
(పశంసించడం ఉపర కృమైన పద్ధతి. (పజల మనస్త తొంని 
కనుకూలించే సు. (గ్రంథాలయ పూర్యచర్మితను 
స్న్మృరించడంకూడ అవసరమే. 

చున చెప్పిన విషయాలను వివరించడానికి అంకెలు 
బాగా ఉపయోగిస్తాయి. ఆదాయ వ్యయాలు, ఆస్పి అప్పు 
పట్టికలతో పాటు గ్రంథాలయ. పరిస్థితులను విశదీకరించే 
అంకెలు కొన్ని సివేదికకు జీవాన్ని కల్పిస్తాయి అని చెప్పి 
నివేదికనంకా అంకేలమయం చేయరాదు. వట్టి అంకెల 
వరుసలు ఆకర్ష ణీయంగా వుండవు. ఒక విషయాన్ని విఫులీ 
కరించే నిమిత్తం ఉదాహరణంక్రింద స్వల్పంగా అంకెల 
నివ్వడం బాగుంటుంది. పద్దతిమూలంగా గంభాలయ 
పరిస్థితిని కన్నులకు కో ట్రనట్లు తెలపడమవుతుంది. ఈ అంకెల 
నివ్యడంలో వెనుకొటి “సంనత్సశాల తెక్కలను నివేదిక సంవ 
త్సరం లెక్కలతో సరిపోల్చ్బడంద్యారా గ్రంథాలయం అభి 
వృద్ధిని చకంగా మాప పవచ్చు. 


నివేదికలో చేర్చదగిన లెక్కలు 
1 పుస్త సకాలు : సంఖ్య విలువ 
నివేదిక సం॥ [పారంభంలో నున్న పుస్తకాలు 
19 లో చేర్చిన పుస్తకాలు 
ప మ వలో తొలగించిన పు_స్తకాలు 


తి కడపటనున్న పుస్త సకాలు 
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నివేదిక సం॥ కడపటనున్న పుస కాలు (భావలవారీగా) 
09 లో చేర్చిన పుస్తకాలు: సంఖ్య విలువ 
[గంథాలయం కొన్నవి 
ధర్శంగా వచ్చిన 
Il సభ్యులు : | 
శ్రీలు ఘృమనులు (తరగతులనారీగా) 
II పాఠకులు ః 
1Vనివేదికకాలంలో చదువబడినపు స్పకాలు(తరగతుల వారీగా) 
(గం.లో చదివినవి ఇంగ్ల తీసీకొనిపోయినవి మొత్తం 
Vv గంథాలయానికి తెప్పిరిచిన ష్మతికలు : 
భావలనారీ, తరగతివారీ (దిన ' వార పత, మాస 
లా, 
V1 షతికా పాఠకుల దినసరి సగటు హోజరు, 


నివేదికను వార్షికోత్సవ సందర్భంలో చదివితే కేవలం 
సభకువచ్చేవారికి మా(తమే విషయాలు తెలుస్తాయి. కనుక 
సభకు రాలేని వారికికూడ నివేదిక అంచేటందుకై ' దీనిని 
అచ్చువేసే మ న అచ్చుఖర్చులు భరించతేనివారు 
పెక్టోస్ట యిల్‌ 'మెషీనువై - కావలసిన |పతులను తయారు 
చేస్తారు. సభ్యులకూ, ఇతర చాతలకూ, అభిమానులక్యూ అవ 
కాశాన్ని బట్టి ఫీలై నంత మంది యితరులకూ వీటిని అంద 
చేస్తారు, ఈ విధంగా నలుగురికీ అందజేసే నివేదికలు అకర్ష 
శీయంగా తేకుంకే ఏటిని విప్పి చదవడాని కెవ్వరూ తను 
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పురుషులు పిల్లలు 
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కోరు, కనుక అందచందాల అమరిక |కమంగా వుండడానికి 
తీసుకోవలసిన చర్యలను తెలుసుకోవడ మవసరం. 

ముఖపష తంధై న మధ్యగా గంథాలయ భవనపు చిత్ర 
మున్నూ, మైనా |క్రిండా స్ఫుటమైన అశు రాలలో గంథా 
లయంచేరూ, నివేదిక సంవత్సరనివరమూ, ఇంకా ముఖ్యంగా 
చేరవలసిన ఒకటిరెండు మాటలూ చేర్చి వెనుకపుటలో 
(గ౦ంథాలయ పాలక వర్షం జాఏ తాను చేర్చడం భాగుంటుంది, 
ముఖష్మతంవై న [గంథాలయ (పాశ స్వాన్ని వర్ణించే చిన్న 
పాటగాని, పద్యంగాని, వాక్యంగాని చేర్చడానికి వీలుంపే 
అట్టుచేయవచ్చు. నివేదిక చినరి పేజీలో (గ్రంథాల యో డ్లేశా 
లనుగాని, గంభాలయ కార్యక్ల)మంలోని ఏిశేపూంశొాలను 
గాని చేకి_సే ఛాలా ఆకర్ష ణీయంగా వుంటుంది. 

నివేదికలో చేర్చదగిన అంశాలను సాధారణంగా 
కింది కమంలో (వాస్తారు. ఉసోదాతం లేదా తొలిపలుకులు, 
సభ్యుల వివరాలు, నిర్వాహక సంఘాల సమావేశాలు, పక 
సాలయను, షతి కాపాఠకులు, ఫు_స్తకాల ఉపయోగం, త్రీ 
చాలశాఖలు, ఆచూకీశాఖ, [గంథాలయపతోన జరిగోసభలు 
సమావేశాలు మొదలైన కార (కమం, విరాళాలు, ఆర్షిక 
విషయాలు, ముగింపువమూటలు,. (పస్తావవళంగా "తెలిపే 
అక్కలను ఆయా విషయాలతో జోడిస్తారు. విషయాలకు. 
సంబంధించిన బొమ్మలనుకూడ నివేదిక మధ్యలో సంద ర్భా 
నుసారంగా చేరుస్తాను. ఈ విధానం నివేదికకు. అండాన్ని 
చేకూర్చుడంతోపాటు దీని నందరూ చదవడాని కవశాశ 
'మేర్చడుతుంది, 


సభలు = నమా వేశాలు g9 


నివేదిక [పధానభాగంలో మేం 'ఏడానికనుకూలంగాని 
దిగువప పట్టక లను చినకి భాగంలో అనుబంథాలలో చేర్చడం 
సాం పదాయం౦గా యేన్చాడిండి, సభ్యు ఆ జాదితాా దాతల 
పట్టిక (విరాళాల వివరాలతో), షృతికొల జాబితా ((గంథా 
లయానికి _తెప్పించినవి), సభలు-సమా*వే పాల వివరాలు, 
[గ్రంథాలయ పూర్తినిబంధనలు, ఆదాయవ్యయపట్టిక, ఆస్తి 
అప్పుల పట్టిక వర్లైరా నివేదికచివరను వేరువేరుగా చేరుస్తారు. 
నివేదికలోనే నీటిని చేశ్చేపతంలో చదునుకొనేవారి కీజాబి 
తాలు ఆకర్ష ణీయంగా వుండనికారణంచేత నివేదికల నత 
గాని హై చదవరు, 


నివేదికను అచ్చుచేశే సందర్భంలో విషయ మంత 
పభానమోా అచ్చుముచ్చటలుకూడ అంత ముఖ్యమే, అత్మ 
రాల కూర్వూ కాగితం రంగూ, బామ్మలూ అన్నీ చక్కగా 
నుంశేశే నివేదిక బాగుంటుంది. మాటలమధ్యనుండే శే స్పేసులు 
యొక్కు. వ తక్కువలు లేక సమంగా వుండాలి. పంక న్తులమధ 

తగినంత టు పెజీలచుట్టూ వుండవలసినంత ఖాళీ పెద 
శముూూ తేకుం కే పేజీలలోని ప హత అలికినట్లుండి వ. 


నివేదికలోని అత రాలు స్ఫుటంగా నపజేవిగాన్రండాలి, 
పంక్పులపొడవు జా_స్తిగా వుండకూడదు. అలావుంశే వీనిని 
చకచక చదవడానికి వీలుండదు. అలవాటులోలేని మెపులు 
నివేదికలో చేర్చడం గజిబిజికి కారణమౌతుంది. అనుబంఛా. 
(12) 
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లకు అవసరాన్నిబట్టి చిన్న మైపులను వాడినా, నివేదిక 
(పధానభాగాన్ని | గేట్‌ పె )మరువంటి బాగా వాడుకలో 
నున్న మైపులనే ఉపయోగించడం మంచిది. అనుకూలమైన 
శుపులను వాడడమేగాక పంక్కులమధ్య బాగా యెడముండే 
లాగు సీసపుబ్జెలను విరివిగా ఉపయోగించేయెడల అక్షరాలు 
. బాగా స్ఫుటంగా కనబడుతాయి. 


నివేదిక అచ్చుకుపయోగించే కాగితం శేవలం తెల్లగా 
వుండేకంకే సూత్మమైన శతేలికరంగుపాలు కలదిగా వుండ 
డంమేలు. కాగితం రంగుకు అనుకూలమైన సిరానువాడడం 
కూడా అవసరం, తేలికరంగు కాగితాలవై ముదురురంగు 
సిరాల చాడకంద్యారా అచ్చుబాగాపడుతుంది. ఫోటో 
ఫ్లాకుల అచ్చుకు నునుపైన కాగితాలు కావాలి. గీతల 
బొమ్మలకు మామూలు రఫ్‌కాగితం సరిపోతుంది. నివేదిక 
అచ్చుకుకూడ గ్లోజుకాగితంకంకు కొంచెం గరుకుగావుండే 
సాదాకాగితమే అనుకూలంగా వుంటుంది. తళతళలాడే 
తెల్లని నునుపుకాగితం వై న అచ్చు వేసిన అతరాలను చదివే 
టప్పుడు కొంత (శమకలుగుతుంది. సాదా తేలుపుకాగితం వెని 
అక్షరాలు చదివేటప్పు డీయిబ్బంది అంతగా కనపడదు. 


నివేదికను మాడడంతోనే డానివై పుకు జనుల దృష్టి 
మరలాలి. చేతబట్టి వై అట్ట పేజీ (తిప్పడంతో నే ఉపోద్దాతం 


91 


సభలు - నమౌ వేశాలు 
లోని వాక్యాలు వారికి రుచికరంగావుంశాలి, వరుసగా చదు 
నుతూపోతే దానిని ముగించేవరకూ విడువకూడదనే ఆస క్రి 
పాఠకులకు కలగాలి. లోపలివివయాలూ, భాసా - నెండూ. 
చక్క-గావుం కేనేతప్ప యెన్వరునో నివేదికను సాంతంగా 
చూడడం సంభవించదు కనుక అనుభవజ్ఞుల నవారు తయారు 
చేసిన నివేదికలనుమాచి పితిగ ఏం భాలయంచారూ నివేదికను 
తయారువేసే కళను అభ్యసించి సాధించాలి. అప్పుడే వీటి 
ప్రయోజనం సిద్ధిస్తుంది. గంంథాలయాలకు చక్కని చేయూత 


లభిస్తుంది. 


అనుబంధము ౩. 
సభలు-సమావేశ ముల నిర్వహణ, 


అనంత రచర్యలు 


(పకటనలు 

బహిరంగ సభలు గాని, సంసలసమావేశాలుగాని 
జరుపవలెనన్న వీవివిషయమై అవసరానికి తగినట్లుగా పకటన 
చేయవలసియుండును. ఈ (ప పకటనలో సభ లేక సనూవేశ 
వినరము, ఇది జరుగుస్థలము, "వేది సమయము, బహీరంగ 
సభలలో వాల్లను | పముఖుల సస, వారు (పసంగించు విష 
యములు తెలుపనలయును. 

మామూలుగ బహిరంగ సభలు పజలలో (పబోధము 
నిమి త్రమేర్చాటు చేయబడును. కనుక వీని సమాచారం 
అందరికి తెలియుట కనుకూలమైన విభానముల నవలంబించ 
వలసియు౦డును, గామాలలో చిరకాలంనుండీ అమలులో 
నున్న దండోరా తేక టముకు వేయించుపద్లతి మనకుండనే 
యున్నది. అయితే కొన్నితొవులలో నీ దండోరా వేయు 
వ్యక్కులు నిరత, రాస్యులు, మందబుదులుగ నుందురు. కనుక 
వారు సులభంగా నోటపలుక గల పద్దతిలో (పకటన పాఠమును 
చెప్పి వారితో ఒకటి రెండుసార్లు పలికించి ఊరిలోనికి వారిని. 
పంపవలెను. దండోరావేసుకుంటూ గూమం౦ లో 
అక్కడక్కడ నిలిచి పక టనపాఠము నతడు వినిపిస్తూ ఊాగంతొ 
చుట్టవచ్చును. 
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ఇటీవల మెగ ఫోనుద్వారా _పకటనచేయుపద్లతి భాగా 
అమలులోనికివచ్చినది. దంశోరాచేయువానివలెనే ఎవరైనా 
ఒకరు |గామంలోని అన్ని. బజారులు తిరిగి నోటిదగ్గర 
గొట్టము వెట్టుక్‌ెని అక్కడక్కడ నాగి సభవిషయమును 
దీని ద్వారా చెప్పుకొంటూ పోదురు. కొంచెంవయసున్న పిల 
లెవశైనా ఈపనిని సులభంగా చేయగలరు. ఈ సాధనం 
బాలచౌెకయెనది, తేలికై నది. చదువుకొన్న వారిద్వారా 
(పకటన పాఠం చెప్పబడుతుంది. కనుక దీనిద్వారా విపులం 
గాను, స్పష్ట్రంగాను విషయాన్ని |పజలకు తేలుపవచ్చును. 
దీనికంఖు మేలైన, ఆకర్ష వంతమైన సాధనం లౌడ్‌ 
Dua "రా (పకటన చేయడం. పల్లెలలోనై. తే బండి మైన 
బ స్త్రీలలో రిక్షా లేక జట్కా-వైన లాజ్‌ స్పీకరు? సెట్టును పెట్టు 
కొని (గామఫోను' సహాయంతో పాటలను వినిపిస్తూ (ప్రజల 
దృష్టిని దీనివై పున కాకర్షి 0చి అక్క-డక్క_డ ఆగి వొటలనాపి 
సభా (ప్రకటనను లౌడ్‌ స్పీకర్‌ దారా చెప్పుతూపోవచ్చును, 
ఈ యం తంద్యారా శబ్దం చాలదూరం పెద్దగా వినిపించును, 
కనుక వై రెండు పద్దతులకం'టు ఇది చాల. ఉత్తమమైనది, 
కాని ఖర్చుతో కక పష _ కాలానికనుగుణ్యమెనది. అవ 
"కాశమునుబట్టి ఈ విధానము నమలుచేయవచ్చును. 
, సభల విషయమై |పచారం చేయడానికి అచ్చు నోటే 
సులు, గోడపష తికలు, 'శేందాలలో చిన్నచిన్న తడకలనై 
నాసి |పదర్శించు. పకటనలుు, వా రాప ప (తి కలలో 
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చేయు (పకటనలుకూడ బాల స౦ద ర్భ ములలో 
ఉపయోగింపబడు చున్నవి. అయితే ఇవి అత్షరాస్నులకు 
మ్యాతమే ఉపయోగించును. నిరత రాస్యులకు నిలయమైన 
మనచేశంలో వీటిని వెనపేర్కొ న్న సాధనములతోపాటుప 
యాగించవచ్చును. శీవలం అకు రాస్యులనిమి_త్తం ఏర్పాటు 
చేయబడు సభల కివి పనికివచ్చును.' ఈ సాధనాలలో అచ్చు 
నోటీసులు వేసినప్పుడు అన్ని వై పులతిరిగి ఏనిని పంచవలసి 
యుండును. జనులెక్కువగా కూడు కేం డాలలో వీని నుంచి 
నలుగురికీ పంచు ఏర్చాట్లును చేయవచ్చును, 

ఈ (పకటన విషయములో బహిరంగసభ్ల విషయ 
మున అవలంబించుపద్లతి సమావేశముల విషయములో 

ధి 

పనికిరాదు. సమావేగముల (పకటనలు వీనిలో పాల్గొన వలసిన 
ఒరొ్క-క్క-రికి చేపనట్టియేరా, ఎటును చేయవలెను. జళగామం 
"లేక పట్టణంలోనుండు నలల సమావేశాల (పక టనలను 
పుస్త స్తకంలో| వాసి దీనిని సభ్యుల ' ఇండ్లకుబంపి ముట్టినట్లు 
వారిసంతకములు పుస్తకంలో చేయించవచ్చును. దీనితో 
పాటు పకటన పతి నొక్కొక్క-డాని నాయా సభ్యులకిచ్చి 
వచ్చిన, వారు జ్ఞాపకం పెట్ట సెటుకొొని సమావేశాలకు హోజ 
రయ అవకాశముండును. 

వేర్వేరు పజేశములలోనున్న సభ్యులకు సమావేశ 
.గ్రకటగలను పంపవలెనన్న తక్కు-వ్మ॥ పతులైన కార్చను కాగి. 
తాల సహాయంతో (పతులు వాసికొని, mm ( 
పంపవలసినప్పుడు మైక్లోస్టయిల్‌ లేక డూప్లి కేటరు మెసీను. 
అనై. . సిద్ధంచేసిగాని, 1 అచ్చువేసిగాని పీనిని బుక్‌ పోస్టుచ్యారా 
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బట్యాడా చేయవలెను. ఈనోటీసులు పంపుటలో కింది విష 
యములను గమనించవలెను. 

1. ఆయా సంసల నిబంధనల ననుసరించి సమావేశము 
లను పిలచుటకధికారమున్న ఉద్యోగుల సంతకంతో వీనిని 
జారీ చేయవలెను. 

2. ఆయాసమావేశాలు జరుఫుటకుగల వ్యవధి కంకు 
ఏలై నంత ముందుగ నోటీసులను పోస్టుచేయవలెను, 

కి. ఈ నోటీసులు లేక (పకటనలలో సమావేశ వివ 
రము, సమయము, స్థలము, లేదీలతోపాటు చర్చనీయాంశము 
లను వివరించే ఎజెండా లేక నాం ోకును పూర్తిగ 


(వాయవలెను. 
4 నోటీసునై దీనిని పంపు ఉద్య్నోగి సంతకముతో 


పాటు నోటీసు జారీయగుమ కాము, "లేది ఉండవలెను. 


వ 
సభలు, సమావేశాలు విడుదలైన |పకోటనల ననుస 

రించి సకాలములో జరుపబడును. అయితే వీని నిర్వహణ 
బాధ్యత పేని అధ్యతులపై నుండును. ఈ అధ్య తులను వారి 
సానమున కూర్చుండబెట్టి కార్య! క మమును నిర్యావాకులు 
వారిచేతికివ్యవ లెను. ఈ కార్య కమముననుసరించి అతడు 
సభను నిర్వహిం౦చచును. . సమావేశముల (వకటనలో కార్య 
[క్రమము ముంచే నిక్ణయమై యుండును. కాని బహిరంగ 
సభలలో సాధారణముగ "కార్యక్రమము నప్పటికప్పూడు 
సిద్ధము చేసుకొనుట పరిపాటి. సర్వసాధారణంగా బహిరంగ 


96 సభలు = సమా శీశాలు. 


సభల కార్య కమం (పార్థ నలేక ఏ చేని శోయంతో (వారంభ 
మగును. అధ్యతని సభవాకికి పరిచయం౦ంచేసిన పీమ్మట 
ఆయన ముందుపన్యసి౦-దును. సభకు సంబంధించిన a 
తమునుచెప్పి ఒకరితరు వాత నకరని ఉపన్యాసకులను సభవారికి 
పరిచయంచేసి వారి నుపన్యసించ వలసినదిగ కోరును. చివరకు 
ఉపన్యాసకులు చెప్పినవిషయములను అధ్య తుడు 'సమాతు చేసి 
తన ముగింపు' మాటలను చెప్పును. సభలో వవైనా తీరా శన 
ములు చేయవలసియున్న | పతిపాదకులు సభలో వీనిని | పతిపా 
దింతురు. అవసరమైన చర్చలు జరిగినతర్యాత అధ్యక్షుడు 
సభికుల అభి పాయమును ెలుసుకొని దీనిని _పకటించును, 
తర్వాత సభ నిర్వాహకులు వందన సమర్పణమును చేయు 
దురు. ఈ సందర్భములో అధ్య కలకు, ఉపన్యాసకులకు, 
సభకు హాజరై న వారికి, సభానిర్వహణంలో తోడ్పడిన ఇత 
రులకు విడివిడిగ కృతజ్ఞత  చెల్లడించబడును. _ కట్టకడపట 
అందరూ నిలచియుండగా, భారతజాతీయగీతం 'జనగణమని 
ఆలాపింపబడును. ఇంతటితో సభ ముగిసినట్లు అధ్యక్షుడు 
(పకటించును. అంతట అందరూ ని పష్క-మింతురు. 
సమావేశముల నిర్వహణ దీనికి భిన్నముగనుండును, 
సమావేశ సమయానికి సభ్యులువత్తురు. సభాచర్యల (మినిట్సు) 
పుస్తకంలో సంస్ల నిర షహణోద్యోగి సమావేశ వివరం, అధ్య 
త్యుత్‌ వహించిననారిశేరు (వాసి, దీనికింద హాజరైన 
సభ్యుల సంతకములు తీసికొనును. నిర్దీ తసంఖ్య సభ్యులు. సమ 
యానికి రానియెడల సాధ్గారణముగ అరగంటవరకు వేచి 
యుందురు. అప్పటికికూడ వారు రాకుం'కే సమావేశం కోరం 
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లేనందున ఆగిపోయినట్లు తీర్మానం వాసి దిగువ అధ్యక్షుడు 
సంతకం చేయును. సభ్యులు నెళి పోదురు, కోరం డన్న ప్పుడు 
నోటీసులోని కార్య కమానుసారం ఒకొ-క్క- విషయమును 
తీసుకొని చర్చశచేసి తేల్చిన నిర్ణయమును తీరా ్రనరూపంలో 
సభ్యుల సంత కాలః కింద మినిట్సు పుస్తకంలో |వాయుదురు. 
కార్య్మ్యకచువుంతా పూర్తియై తీర్నానాలన్నీ | వాసినతరాగత 
దిగువను అధ్యక్షుడు సంతకం చేయును. దీనితో సమావేశం 
ముగిసిన శక్లైంచ బడును. 

సమా *వేశ కార్య|క్షొమాలను రికార్టు చేయడంలో వివిధ 
పద్ధతులు అమలులోనున్నువి. [పారంభంలో సమావేశాలకు 
హాజరై నవారిశేర్లు నిరాహకులే వాసుకొని తీర్ళానముల 
దిగువను సమావేశ అధ్య క్షులతోపాటు సభ్యలందరూ సంత 
కములుచేయు ఆచారమును కొందరు పాటింతురు. నమావేశా 
నికి హాజరైన సభ్యుల సంతకాలను తీసికొని, వివిధ విషయము 
లవై జరుగు చర్చలను దీనిపై సమావేశములు వేయు నిర్ణయ 
ములను' కార్యదర్శులు సంగవాంగా (వాసుకొని, సమావేశం 
జరిగినపిమ్మట వివరంగా నివేదికను సిద్ధంచేసి సమావేశానికి 
హాజరై న వారితోపాటు, మిగిలిన సభ్యులకుకూడ పోస్టులో 
పంపుదురు, ఏవైన సవరణలున్న సభ్యులు _తెలుపుదురు, 
మరుసటి సమావేశంలో ' వీనిని కార్యదర్శులు సభ్యులకు 
నిజేదించి ఆహోదం పొందుదురు. యథాతథంగా గాని, సవ 
రణలతోగాని సభ్యులు దీని నామోదింతురు. ఈ అమోద. 
షష అధ్యక్షుడు నివేదికవై ఉదహరించి సంతకముచేయును. 

(1) 


ర్ట నభలు - సమావేశాల 


తీరా నాలు రికార్డు చేయడంలోకూడ  శెండు విధా 
నాలు |పథధానంగా అనుసరించ బడుచున్నవి, ఎ జెండాలోని 
కార్య కమానుసారం ఒక్కొక్క విషయమును చర్చించి 
సభ్యులుచేయు నిక్టయాలను తీరా శ్రనాలరూపంలో క్రమంగా 
[(నాయడ మొక పద్ధతి, వమినిట్పుపు స్తకంలో ఎడమనై. పున 
ఎజెండాలోని ఒక్కొక్క అంశాన్ని. పూర్తిగా వాసి దాని 
కెదురుగా కుడివై పున సభ్యులు చేసిన నిర్షయాన్ని |వాయుట 
రెండవపద్ధతి. 

ఒక్కొక్కసారి ఎజెండాలోలేని విషయాలను సమా 
వేశాలలో చరి పంచ డంకూడ జరుగుతుంది, వీటిలోముఖ్యంగా 
కీ రేవుల మరణాలకు సానుభూతిని తెలుపువిషయం సమా 
వేశం మొదట్లోనే తీసుకుంటారు, చిట్టచివర అత్యవసర విష 
యాలేవై నవుంకే అధ్యక్షుని అనుమతితో సభ్యు లెవరై నను 
వానిని | పతిపాదించడం, వీనిని సభ్యులు చర్చించి నిర్ణయాలు 
చెయ్యడం జరుగుతుంది. దీనికొర్కే మిాటింగునోటీసు 
[నాయుటలో కార్య కమం చిట్టచివర “ఇతర విషయములు 
అనే అంశాన్ని సాధారణంగా చేరుస్తారు. 


అనంతర చర్యలు 


_ ఆయాసంస్థలు చేయుతీర్శానాలను అమలుజరుపవల 
సిన బాధ్యత కార్యనిర ఏహణోదో్యోగుల వై వుంటుంది. ఈ 
తీర్మానాలు కొన్ని. కేవలం ఆఫీసుకు సంబంధించినవిగా 
నుండును. కొన్ని ఇతరులకు తెలియ చేయవలసినవిగా 
నుండును, ఇట్టి తీర్భానములను అంద జేయవలసినవారికి లేఖల 
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ధారా [ పత్యేక ౦గా అంద జేయుపనిని కార్య దరి శ నిర్వ ర్రించ 
వలెను, ఒక్కొక సమావేశంలో నడచిన కార్య కమ విన 
రాలను కొంత విపులంగాను, కొంత సంగ హంగాను వాసి 
అయాష, తీక లకు Et పకటనారం౦ం పంపవలసిన అవసరంకూడ 
ఉంటుంది, ఈపని వెంటనే జరుగవలెను. తక్కిన కార్య 
[కమంకూడ ఏలై నంత త్వరలో ఫ్లూర్తిచేయవలెను. సాను 
భూతి తీరా నాలు వగైరాల సమాచారం చేరవలసీనవారికి 
(వాసిపంపడంతో బాధ్యత ముగియును. కాని కొన్నితీరా 3 
నములపై చర్యతీసుకొనడంలో అవతలివారినుండి నునకు సరి 
యగు జవాబువచ్చువరకు విడిచి పెట్టణూడదు, అవసగమైతే 
ఒకటికి 4 తడవలు వారికి వాసి, వారినుండి తగుసమాధాన 
మును ఫొందవలయును. ఇంతకుముందు జరిగిన సమావేశము 
లలో చేయబడీన త్రీరా ్రగొలివై తీసుకొన్న చర్యలను తదు 
పరి సమావేశాలలో సభ్యులకు వివరించుట ముఖ్యముగ 
చేయదగినపని. 

దిగువను పాఠకుల ఉవయోగం నిమిత్తం సభలు = 
సమావేశముల [పకటనల నమూనాలు" కొన్నింటిని 
ఇన్వడ మైనది. 

((తిప్పీచూడుడు) 
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పకటనలు 


బహిరంగసభ: "కార 


[లీ 


సారస తనికేతనము, వేటపాలెవంం 
సుప్రసిద్ద దేశభక్తులు 

ఆంధ్యపబేళ్‌ [గ్రంథాలయ సంఘాధ్యక్షులు 
(శ్రీ) గాడిచర్ల హరిసరో్యో త్తమరావు పంతులుగారు 
29-2-1960 సోవువారమునాడు దివంగ తులై నందున 

సంతాపసానుభాతులు | పకోటించుటకు 

7-8-1961 సోమవారము సాయంతం 5 గంటలకు 

సు బాయమహాల్‌ (వేటపాలెములో జరుగు 


సమా వేశమునకు ఎలరు వినే ఇయ [పార్లన, 


అ. శ్రీనివాసరావు, ఊఊ. జయరామదాను, 
. గొరవ కార్యదర్శి. ధర్మకర్త, 
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వార్షి కోత్సవము : 1/16 (కాను 4 పుటల కోొగితం. 


అనాాకావంతాయుకోరనో 





grr Ses గ గ్రంఛాలయ 
పదునాలుగవ. వార్షికోత్సవము 


37-1960 ఆదివార ము 
శ్రీ పిట నమన Ns su DS 


ఆర్యా! 

నీ, అజాద్‌ (గ్రంథాలయ పదునాల్లవ వార్జి ర్షికోత్స 
వము, లి-/-1960 తేదీన ఆదివారము 4 గంటలకు, కర్నూలు 
Se ల. గారగు శ) యస్‌. అబ్దుల్‌ 
లతీఫ్‌., వి,వ., యలొ.టి. గారి అధ్యక్షతన, ఆదోని |పాంతపు 
విద్యాశాఖాధికారి గారొగు శ్రీ పి. శరభావారి, వివ.,బి.ఇడి.. 
గారి ఉపన్యాసముతో "| పారంభింపబడును. కాన దయతో 
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తాము విచ్చేసి కార్య|క్రోమమును జయ్మపద మొనర్పవలయు 
పారన, 

నని న్‌ రన 

రంగాపురం, | ఇట్లు, 


98_6_1960. (గంథాలయ పాలకవర్గము. 
కార్యక్రనుము 

ఉదయము 

1. (పభాతెఫేరి అ, 


9 జెండా (పతిహైపన 
అ 





నరసీంహంగారు 
టీచర్‌, శేషారెడ్డి పోస్కూల్‌ , బేతంచెర్ల, 
8, సరస్వతీ పూజ, 


సాయంకాలము 4 గంటలకు సభ 


hs (పార్థన. 
2 స్వాగేతము. 
8, అధ్యక్షుని తొలిపలుకులు 
4 వార్డిక నివేదిక: శ్రీ బె మహబూబ్‌ సాహెబు, కార్యదర్శి. 
స్‌, (పోరంభోప పన్యాసము: త్రీ పి . శరభాబారిగార్కు బి.ఏ, బి.ఇడి,, 
ఆదోని (పాంతపు విద్యాశాఖాధికారి, 
ఊప పన్యా సకోలం :- — 
6. శ్రీ పీ, సతరనారాయణగారు, బి.ఏ., బి.ఇడి., 
హా ఇష్ట, పరిషత్‌ “ాన్మూలు, బనౌానిపల్లె, కర్నూలుజిల్లా,. 
7. శ్రీ డి. వి శేషయ్య గారు, 


"తెలుగు పండిట్‌, శేషారెడ్డి మోస్కూలు, బేతంచెర్ల. 
ర్క, తదిఠరులు. 

9, ఆభ్యతుని తుదిపలుకులు = 

10. వినోద (పదర్శనము.. 

11. వందనసమర్చణము. 
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సంఘసమా వేశయు : షై ఘాల్చ్స్‌ీపు కాగితం. 
ఆంధ్రప్రదేశ్‌ (గంథాలయ సంఘము 
పటవుట :;::; క ఎ్రివ్హాజిల్లొ 
ప్ర కటన 


ఆం; ధపబేశ్‌ త సంఫఘముమయొక్కా కార్య 
నిర్వహణసమితి సమాచేశము 19-6-60 వ లేదీ ఆదివారం 
సాయంతం 4 గంటలకు గుంటూరునందలి పట్నంబజారు 
లోని శ్రీ సరస్వతీ (గ్రంథాలయ భవనమున జరుగును. 
కాన తామా సమావేశానికి తప్పక 'రాపార్థ న, 
కౌ ర్య క్రమము 

1. హౌదరాబాదునందలి 7 బాలసరస్వతీ ఆంధభాపానిలయ 

- నిరవహాణమునకు వర్పాటు. 

2, లీ1 వ ఆంధచేశ (గంథాలయ మహాసభ. 

రి. కీ.శే. గాడిచర్ల హరిసర్యో త్తృమరావుగారి జీవితచరి తకు 
సామ గిని సిద్ధ పరచుటకు కమిటీ నియామకము, 

4, జిల్లా గ ౦థాలయ సంఘములు: లోకల్‌ ఆ లై బరీ అథారి 

టీల (పతినిధులు. 

ర, నీ ర నారాయణరావుగారు అధ్యక్షులు వం 
డంతో ఏర్ప డి న సంయుకృకార్యదర్శి స్థానమును 
భర్తీచేయుట. 

6. ఇతర విషయములు, 


శ్రీ సర్వోత్తమ భవనము]  హ్యాత్రరారారి నాకనా షా 
12-6-1960. క 


అను[(రక్రవుణ్‌ క 


విషయము 
అఖల భారత కౌంగసను సంఘము 


అ(గాసన్నాధిపతి. చూడు. అధ్యతుడు 


అధ్యతుడు 


ఆం(ధ(పపదేళ్‌ (గంథాలయ సంఘము 
ఆకరణలు 


పుట 


కక్క 56 


2, ర్క 7-24, 25-89, 
41-57, 59-61, 67-68, 
71, 81, 82-84. 

77 

64 


ఆశకేపణీయమైన పదములు లేక వాక్కు_లు 9-11 


ఆహా(నసంఘము 
ఇరువదిమూడవ ఆం_భదేశ_“౦ంఖాలయ 
మహాసభ 
ఉప నాా సాలు, కొలపరిమితి 
ఉఆపసంఘాలు. చూడు. కమిటీలు 
ఉపసంహరణ 
ఆమవేపతీయపదముల 
ఎ (పతిపాదనల 
ఉపాధ్యతుడు 
కంగారూ 
కనీష్టసంఖ్య 
కమిటీలు 
(పత్యేక్క విశేష 
్పఫ్రైర్ర 
2) 
ప్రాండింగు 
కమిటీ రిపోర్టు 


కాం_గసు మహాసభ, నూరతు (1907) 


“క "చ్చ రెన్సులు, చూడు, మహాసభలు 
కార్యదర్శి ప్రై 


21-28, 77 


71 
47-49 


9-11 

80-81, 40-42 

16 

ర్‌0 

20, 25, 40, 96-97 


5, 16, 57-60 
55-60 

60) 

55-60 

19 


25, 60, 61, 88, 97, 98 


ఉను! ౩ నుకాక్‌ 


విషయము 
కౌర్యనిర్వహణ సంఘాలు 
కొర డాలు 
కోరం. చూడు. కనిస్ట,సంఖ్య 


'కమతిరస్కార దోషము లేక (కమభంగ 


- దోషము 

గాందీజీ 

గిలో జీను రుర్చాటు 
గంథ భాండాగారి 


గంథాలయ నివేదిక. చూడు. ని వేదిక 


న్‌ పబ్లి సీటీ 

వముహోసభఛ లు 

వాది కోత్స వాలు 
లనే ॥ 


$3 


99 


కటము = చిత్తు. చూడు బిల్లులు 
చావ కన య | 


కర్చు యాడ. వాదము. 
ఛెయిర్మన్‌. చూడు. అధ్యతుడు 
కదిజన్‌ లా టీలు 

లకు మహారాజు 

తరాస్ట్రనములం 


క5రసింహరాజా, నీ, వీ. యస్‌, 

న. చూడు. క నిష్థసంఖ్య్థి 

(పకటన పద్ధతులు 
అచ్చు-చీటీలు 


దండోరా 
నగరసంకీ రనలు 


i 


ప్రమీ 


61-62 
39 


11-12, 51-52, 58 
8 

48, 50 

69-70, 72, 78, 75 


78, 79 
66-77 
78-9, 101-102 


87 

19 

4, 12, 19, 21, 22- 24, 
26-27, 29, 80, 82, 85, 41, 
48, 45, 46, ర్‌4-57, 76-77, 
96, 97-99 

4:4 


21, 26, 80, 88-91 


62-68, 98 
68-64, 9% 
64 
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మెగఫోను 
మైకోే9ఫోను, లౌడ్‌ స్పీకర్‌ 
వూశేగింపులు 

(పక టనలు 


_పతినిధులు | 
(పతిపాదనలు, సవరణలు 


(పదర్శ నాలు 

_పశ్నలు 

(ప్రీవియస్‌ శెాళ్చున్‌ 
_సెసిడొంటు. చూడు, అధ్యతుడు 
(ెపేనుకులు 


03 

74, 98 

64 

16-17, 18, 28, 26, 62-68 
64, 65, 108 

22, 28, 4-57, 68, 76 
10-14,17,19,19,28,27-86, 
89-48,47-50,52,54,57,58,59 
64, 71, 75, 79, 82 

6, 7, 48 

41-42 


22, 55 


బహిరంగ సభలు, చూడు. సభలు - సమూ చేశ ములు 


వివియోగఫీ ఆఫ్‌ రిఫరెన్సు బుక్స్‌ అండ్‌ 
య 
బిబ్లియో ఫీస్‌ 


బిల్లులు 

మహాసభలు 

మినిట్సు పుస్తకం 

మేయరు 

రంగనాథన్‌ (యస్‌. ఆర్‌) 
రసవిహారి భోమా 

రిచర్జ-గా ర్నెటు మరణళా'సనం 


వాదము తేక వాదన 


మితులు జ 


విళఛజనము. చూడు. వోటుకు పెట్టడం 


విశ్వాసరాహిత్య తీరా శనం 
. విషయనిర్ట్యయ' సంఘము లేక సభ 


78 

5౧, 59 
454-57, 66-77 
25, 96, 97, 98 
ర్స్‌ 19 

71 

19 

69 


5,6,9, 15, 16, 22, 28, 27, 
88-42, 68 
42-50 
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